LEI COMPLEMENTAR N° 42, DE 03/12/2012
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 29/11/2012

“ DA NOVA REDACAO A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
36/2011, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARSOS,
CARREIRAS E SALARIOS DA GUARDA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO.”.

MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN, Prefeito Municipal de & Sebasti&o do Paraiso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e sanciceguante Lei:

Art. 1°. - Esta Lei altera a Lei Complementar Muypat n° 36, de 28 de dezembro de 2011,
gue dispbe sobre o Estatuto e Plano de cargosjreare salarios do quadro de integrantes da Ghéud&ipal
de S&o Sebastido do Paraiso.

Art. 2°. - Revoga-se o art. 303, inclusive seusisox e paragrafo Unico, da Lei
Complementar Municipal n° 36/2011.

Art. 3°. - Revoga-se o paragrafo Unico do art. 8a7Lei Complementar Municipal n°
36/2011.

Art. 4°. - Acrescenta-se o paragrafo 4° ao art. @23Lei Complementar Municipal n°
36/2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao

84° - O candidato & promoc¢ao que for desviado aedo compulsoriamente, ou seja, sem
sua anuéncia, para um cargo diferente do previsiparagrafo anterior, tera o direito a concorrerpgomocao
na carreira, respeitados os demais requisitos camists desta Lei, do decreto de regulamentacao taleth
processo de promocao.

Art. 5°. - Revoga-se o inciso VII do art. 327 da Cemplementar Municipal n° 36/2011.

Art. 6°. - O caput do art. 335, seus incisos e grafa unico, da Lei Complementar
Municipal n°® 36/2011, passam a vigorar com a seégugdacao:

Art. 335. O processo de promocao seguira a segeriot®logia:
| - Publicacéo do Edital,

[I- Nomeacéo da comissao de avaliacdo para promocao

[ll- Realizacdo das inscrigbes dos candidatos;

IV- Verificacdo de impedimento por parte dos memsbda comissdo de avaliacdo para
promocao e substituicdo de membros, se necessario;

V- Elaboracdo de uma ficha individual de avaliacgmra promocao de
cada candidato inscrito;

VI- Analise dos requerimentos de inscricio e sauc@ela comissdo de
avaliacdo para promocédo, indeferindo aquelas que pBedeceram ao prescrito nas normas e
edital;

VII- Divulgacao dos resultados da analise dos rementos de inscri¢des;

VIII- Recebimento de recursos, andlise e divulgagaosolucdo dos recursos relativos a
indeferimentos de inscri¢cdes, se houver,

IX - Realizacédo de avaliacdo médica por profissehabilitados para fins de definicdo se o
candidato estd apto ou ndo para o exercicio dm e concorre e ainda se esta apto, apto paeritd ou
inapto para a realizacdo dos testes da avaliagi&a firevistos em edital;

X- Divulgacgéo dos resultados da avaliagdo meédigajrendo-se os candidatos que foram
considerados inaptos para o desempenho das fudg@esgo pretendido;

XI- Recebimento de recursos, andlise e divulgag@calugcdo dos recursos relativos a
avaliacdo médica, se houver;

Xll- Realizagdo da avaliagdo fisica, por profisgisn habilitados, aos
candidatos considerados aptos ou aptos parcialrpardea sua realizacao;

Xlll- Divulgacéo dos resultados da avaliagéo fisica

XIV- Recebimento de recursos, analise e divulgad@aesultado dos recursos relativos a
avaliacéo fisica, se houver;

XV- Apuracdo da pontuacdo dos candidatos que nittabte sido eliminados do processo
seletivo, langando-as nas respectivas fichas;
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XVI - Divulgacdo da relacdo com a classificagdocre as pontuacdes atribuidas aos
candidatos, por quesito avaliado;

XVII- Recebimento de recursos, andlise e divulgaddaesultado dos recursos relativos a
pontuacéo apurada e classificacédo, se houver;

XVIII - Realizacdo da avaliacdo psicoldgica paradidatos que tenham que cumprir tal
requisito, com convocacao dos candidatos que ntarasde realizar a referida avaliacao;

XIX- Divulgacdo dos resultados da avaliacdo psigiok®, eliminando-se os candidatos
considerados inaptos na referida avaliacao;

XX- Recebimento de recursos, analise e divulgagiecahclusdo de recursos quanto aos
resultados da avaliacdo psicoldgica, se houver;

XXI - Divulgacéo da relacéo classificatoria finane a pontuacéo de cada candidato;

XXII- Recebimento de recursos, analise e divulgadaosolucdo de recursos quanto a
apuracéo final da pontuagéo e classificacdo dadidaiios, se houver;

XXIlI- Envio ao Chefe do Executivo de toda docuna&dio e relatério final elaborado pela
Comisséo de Avaliagéo, detalhando os principaisgationentos, bem como o resultado final;

XXIV- Homologacéo do processo de promocao;

XXV- Ato de promocado dos candidatos aptos que estim classificados
dentre as vagas previstas.

Paragrafo unico - O prazo para interposicao dersequelos candidatos & promocéo, sera de
03 (trés) dias uteis, contados a partir da datiivdégacdo do resultado impugnado.

Art. 7°. - O inciso VI do art. 336 da Lei ComplertenMunicipal n° 36/2011, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

VI - avaliacdo médica: apto ou inapto para o exeraas funcdes do cargo;

Art. 8°. - O paragrafo 1°, do art. 336 da Lei Caanpéntar Municipal n° 36/2011, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 1°. Para os critérios dos incisos VI e VIl destégo ndo serdo aferidas notas, sendo
avaliado apenas se o candidato esta apto ou in@ptaso o candidato seja considerado inapto naaeial
médica e/ou psicoldgica, sera eliminado e n&o doskar promovido.

Art. 9°. - O paragrafo 30 do art. 336 da Lei Comqmatar Municipal n° 36/2011, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

83° - A classificacdo dos candidatos a promoc¢aé fedta com base na soma da pontuacao
obtida nos 05 (cinco) critérios avaliados, dividirgk o total por 05 (cinco) totalizando o maximol@e(dez)
pontos e o candidato que, por ocasido da avaliagitica, for considerado inapto para a realizacaodies os
testes da avaliacédo fisica, ndo obtendo assim @agéuno referido critério, terd a soma da pontudpédida
por 04 (quatro).

Art. 10. - O inciso | do artigo 344 da Lei Complertag Municipal n° 36/2011, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

| - tiver classificado com melhor comportamentoatpacao;

Art. 11. - Acrescenta-se o artigo 345-A a Lei Coenpéntar Municipal n°® 36/2011,
vigorando com a seguinte redagéao:

Art. 345-A. Somente aos servidores integrantes darda Municipal providos no cargo
efetivo em data anterior a 28/12/2011, visando rgara seguranca juridica dos referidos servidofies,
estabelecido as seguintes disposi¢cdes transifaias 0S requisitos para o0 provimento através de@géao na
carreira:

|- Para a promocdo de Guarda Municipal para GuaManicipal e Agente
de Transito nivel 1, o requisito referente a egidéale de Ensino Médio completo, deixa de ser
exigido, necessitando apenas do Ensino Fundamesdaipleto, e o0 requisito referente a possuir
carteira nacional de habilitacdo para conduzir wlefc automotores de qualquer categoria deixa
de ser exigido.

I - Para a promocao de Guarda Municipal e Ageetd insito nivel | para Guarda
Municipal e Agente de Transito nivel 1, o requsitreferente a possuir carteira nacional
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de habilitacio em categoria que permita a condugéo motocicletas e automdveis, deixa de ser
exigido, necessitando apenas do requisito de possanteira nacional de habilitacdo de categoria
11B”.

Art. 12. - A alinea “c” do item 3.3 do Anexo V dailComplementar Municipal n° 36/2011,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

c) Outros:

-Aptiddo médica.

-Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com aaieagque permita a condugédo de
motocicletas e automoveis.

Art. 13. - A alinea “c” do item 4.3 do Anexo V dailComplementar Municipal n° 36/2011,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

c) Outros:
-Aptiddo médica.

Art. 14. — Esta Lei entrara em vigor na data demmudicacdo, revogadas as disposicoes em
contrério.
S&o0 Sebastido do Paraiso/MG, 29 de novembro de 2012

AUTOR: PREFEITO MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN

VER .PRES. ANTONIO CESAR PICIRILO / VER.VICE-PRE&ENRIQUE MATHEUS / VER. SECRET.AILTON
ROCHA DE SILLOS

Confere com o original

PRESIDENTE
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