LEI MUNICIPAL N° 4749, DE 08/06/2021
PROJETO DE LEI N° 5155, DE 07/06/2021

“DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DAS SERVIDORAS
GESTANTES OCUPANTES DE CARGO PUBLICO OU FUNCAO
PUBLICA DAS ATIVIDADES DE TRABALHO PRESENCIAL NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO-MG., AUTORIZANDO O METODO DE
TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE) DURANTE A
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
NACIONAL DECORRENTE DO COVID - 19.”.

O Povo de S&do Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente
do coronavirus SARS-CoV-2, a servidora gestante que ainda ndo tenha sido totalmente imunizada contra
o referido agente infeccioso, de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Saude e pelo Plano
Nacional de ImunizacGes (PNI), deverd permanecer afastada das atividades de trabalho presencial.

8 1°A servidora gestante afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposicdo da Municipalidade para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, sem prejuizo de sua remuneragao.

8§ 2° Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas pela servidora
gestante na forma do § 1° deste artigo, a Municipalidade podera, respeitadas as competéncias para o
desempenho do trabalho e as condi¢Bes pessoais da gestante para o seu exercicio, alterar as funcbes por
ela exercidas, sem prejuizo de sua remuneracdo integral e assegurada a retomada da funcdo
anteriormente exercida, quando retornar ao trabalho presencial.

8 3° A servidora gestante devera retornar a atividade presencial nas seguintes
hipoteses:

| — Apds o encerramento do estado de emergéncia de satde publica de importancia
nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2;

Il — Apds sua vacinacdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que
0 Ministério da Salde considerar completa a imunizacéo;

I11 — Mediante o exercicio de legitima opgéo individual pela ndo vacinacéo contra o
coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela
autoridade de saude e mediante o termo de responsabilidade de que trata o § 4° deste artigo.

8 4° Na hipotese de que trata o inciso 11l do § 3° deste artigo, a servidora gestante
devera assinar termo de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho presencial,
comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo Municipio.

8 5° O exercicio da opcdo a que se refere o inciso 11l do § 3° deste artigo é uma
expressao do direito fundamental da liberdade de autodeterminacgéo individual, e ndo podera ser imposta
a gestante que fizer a escolha pela ndo vacinagdo qualquer restricdo de direitos em raz&o dela."”

(Art. 1° 8s e Incs., com redacéo dada pela Lei Municipal n° 4847, de 30/03/2022).
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Art. 2° — Cabera a Secretaria Municipal juntamente com a Coordenagdo em que a
servidora esteja inserida, estabelecer os critérios do trabalho remoto (home office), embasando-se em
planos de trabalhos com a fixacdo das metas de trabalho e desempenho, os quais deverdo considerar a
aptidao da servidora para a realizacdo do trabalho remoto.

Art. 3° — As servidoras gestantes em regime de trabalho remoto (home office)
deverdo manter-se acessiveis por meio de contato telefonico, aplicativo de mensagens, e-mail e/ou outro
meio de comunicacdo durante todo o periodo da respectiva jornada de trabalho estabelecida para a
devida execugédo de suas atividades laborais, devendo cumprir com todas as fungdes designadas pelo
gestor competente.

Art. 4° — As servidoras que estiverem exercendo suas atividades laborativas por
meio de trabalho remoto (home office), terdo a total protecédo e, portanto, ndo poderdo sofrer qualquer
tipo de constrangimento ou violagdo aos seus direitos e garantias legais.

Art. 5° — A inclusdo na modalidade de trabalho remoto (home office) ndo constitui
direito adquirido e poderéd ser revertido a qualquer tempo, desde que cessados 0s motivos que 0
ensejaram.

Art. 6° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrério.
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Confere com o original

LISANDRO JOSE MONTEIRO
PRESIDENTE

ANEXO |
TERMO DE RECUSA AO TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE)

Eu, , servidora publica municipal, matricula n°
, inscrita sob o RG n.° , CPF n? .
matricula n.c , desempenhando minhas funcgbes na

, venho por meio deste, manifestar recusa ao

trabalho remoto (home office) outorgado por meio da Lei n.° xxx/xxxx. Declaro que estou ciente que uma cdpia deste

termo serd anexada a minha pasta no Setor de Recursos Humanos (RH) desta Municipalidade.

S&o Sebastido do Paraiso, de de 2021.

Assinatura
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