LEI MUNICIPAL N° 4053, DE 13/12/2013
PROJETO DE LEI N° 4354, DE 12/12/2013

“INSTITUI O PREMIO DE INCENTIVO A MELHORIA DA ATENC AO INTEGRAL A
SAUDE, EM DECORRENCIA DO QUE PREVE A PORTARIA 1654/2011, PORTARIA N°
261 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013 E PORTARIA N° 535, DE 0DE ABRIL DE 2013 DO
MINISTERIO DA SAUDE/GOVERNO FEDERAL”

O Povo de S&o Sebastido do Paraiso, através deepeeisentantes legais, decreta, e eu, REMOLO AEQIS
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DA INSTITUICAO DO PREMIO E DO SEU OBJETIVO

) _Art. 1° - Fica instituido, neste Municipio, o PREMIDE INCENTIVO A MELHORIA DA ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE, com o objetivo de valorizar o braho dos servidores municipais da atencdo pringui& desenvolvem
experiéncias de qualidade, com resultados positliresionando a satude da comunidade.

Paragrafo 1° - Poderdo concorrer ao Prémio tod&sjaipes de Saude da Familia de Sdo Sebastidords®a
NASF (Nucleo de Apoio a Saude Familia) e Servidrzslos na gestdo das USF ou com atribuicdo déa@edseta das USF, CEO
(ap0s publicacao do resultado final do PMAQ), NABFCoordenacéo das U.SF's.

Paragrafo 2° - O prémio previsto no Programa dehde do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
sera repassado pelo Ministério da Salude ao Muaiapi Sdo Sebastido do paraiso, caso o mesmo atimaetas e resultados
previstos no §2°. do Art. 8°. da Portaria 1654/2®drtaria No 261 de 21 de Fevereiro de 2013 eaRa® 535, de 03 de Abril de
2013.

Paragrafo 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimédons valores fixados no PMAQ-AB em decorréncia do
preenchimento das metas previstas na Portaria 2@EY4/ Portaria No 261 de 21 de Fevereiro de 20BR8rtaria N° 535, de 03 de
Abril de 2013, parte do recurso ficara com o Muiipara que sejam aplicados conforme na melh@trigaracdo da saudde
municipal e a outra parte sera destinada aos seeadnunicipais, na forma do Prémio previsto niesta

Art. 2° - A inscricdo para o Prémio sera gratuitautomatica para todas as equipes de Saude daid-dmil
Municipio, sendo que os profissionais que atuaf@a@denacdo da Atencdo Primaria a Saude e no NAB# &b executar inscricao
na Secretaria Municipal de Saude assim que foiqad® o prémio.

Art. 3° - O desenvolvimento e Avaliagdo da Prenvagérdo coordenados pela Secretaria de Salude e Ag
Social, através de uma comisséo criada e nomeadea denimo de 03 membros, lotados na Secretériaidihah de Saude e Agao
Social.

Paragrafo 1° - A Comissdo devera conter conheconithico e ou administrativo para desenvolvimetao
avaliacdo, devendo respeitar a paridade de técfiadsrmeiros, médicos, fisioterapeutas, terapeataacional, assistente social,
nutricionista, fonoaudiélogo, psicologos, dentiséznicos de enfermagem) e administrativos, sengoegse podera ser inferior aos
nameros de técnicos.

Paragrafo 2° - A comissao sera presidida pelo meinilicado pelo Secretario (a) Municipal de Saude&&o
Social, com funcéo exclusiva de trabalho no P.MNBA.I

Paragrafo 3° — Fica concedida, mensalmente umdigag@io de exercicio, no valor equivalente a R$,d0
(quatrocentos reais) mensais, aos servidores gopdEm a Comissdo Permanente de Avaliacdo do P.4.AA gratificacdo
referida neste artigo ndo se incorporara aos vemtos e ndo integrara o salario de contribuicéa fias previdenciarios, e seu valor
serd atualizado, anualmente, com os mesmos imikcesajuste dos funcionarios municipais.

Paragrafo 4° - O estabelecimento de critériosndeeadores de melhoria de salde e ou qualidadeddeda
populagdo de Sao Sebastido do Paraiso, terd casaddsmica o PMAQ, Programa de Melhoria do Acessa @ualidade, instituido
pela Portaria n° 1654, de 19 de julho de 2011.

Paragrafo 5° - A avaliacdo sera realizada nas isieguareas; 1-Equipe de salde de Familia, 2-NASIEQG
(Centro de Especialidades Odontoldgicas ) e 4-Eglgministrativa.

Paragrafo 6° - Os Indicadores e ou padréo de quididerdo definidos através de decreto municipal.

Dos Vencedores

Art. 4° - Serdo considerados vencedores as eqgimesbtiverem desempenho igual ou superior a “BQOM”,
avaliacdo da comisséo avaliadora.

Paragrafo 1° - Os profissionais que atuam na Coagd® da Atencdo Primaria a Saude serdo considerad
vencedores se 50% do total das USF obtiverem desgrapgual ou superior a “BOM”.

Paragrafo 2° - Os profissionais que atuam no NASRosconsiderados vencedores se 50% do total das US
obtiverem desempenho igual ou superior a “BOM”.

Paragrafo 3° Os profissionais que atuam CEO (Ceadgr&specialidades Odontoldgicas) serdo consideradc
vencedores conforme critério estabelecido atragédedreto municipal e apos avaliacao e publicagdeslultado do PMAQ.

Paragrafo 4° - Os resultados serdo publicadosabfiente no site da prefeitura e no jornal oficialndunicipio
logo ap0s publicacgéo oficial do Ministério da Saude

Dos Prémios

Art. 5° - Terdo direito ao prémio todas as 1-Equifee saude de Familia, 2-NASF, 3-CEO (Centro de
Especialidades Odontolégicas) e 4-Equipe Admirtisaiaconsideradas vencedoras.

Art. 6° - A Premiac&o sera semestral e ocorrergedainte forma:
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Paragrafo 1° - Quando a Equipe obtiver desempermdgul® ou Insatisfatério nas avaliagdes, NAO TERA
DIREITO DE PREMIACAO.

Paragrafo 2° - As Equipes de Saude da Familia btieecam desempenho “BOM” terdo direito de um p@Emi
financeiro, por funcionario, da seguinte forma:

Médico — R$ 2.700,00;

Enfermeiro — R$ 1.440,00;

Dentista — R$ 1.050,00;

Técnico de Enfermagem — R$ 660,00

Agente Comunitario de Saude — R$ 450,00

Auxiliar de Consultério Dentario — R$ 450,00

Auxiliar de limpeza - R$ 300,00

Paragrafo 3° - Equipes CEO

Dentista — R$ 1.050,00;

Técnico de Protese — R$ 660,00

Auxiliar de Protese Dentaria — R$ 450,00

Auxiliar de Consultério Dentario — R$ 450,00

Auxiliar de limpeza - R$ 300,00

Paragrafo 4° - As Equipes de Familia que obtivetlssempenho “OTIMO” terdo direito de um prémio
financeiro da seguinte forma:

Médico — R$ 4.500,00;

Enfermeiro — R$ 2.400,00;

Dentista — R$ 1.750,00;

Técnico de Enfermagem — R$ 1.100,00

Agente Comunitario de Saude — R$ 750,00

Auxiliar de Consultério Dentario — R$ 750,00

Auxiliar de limpeza - R$ 450,00

Paragrafo 5° - Equipes CEO

Dentista — R$ 1.750,00;

Técnico de Protese — R$ 1.100,00

Auxiliar de Protese Dentaria — R$ 750,00

Auxiliar de Consultério Dentario — R$ 750,00

Auxiliar de limpeza - R$ 450,00

Paragrafo 6° - Profissionais que atuam na Coordendg Atencdo Primaria a Saude terdo direito amiprée
50% das Equipes de Saude da Familia obtiverem ghesdm igual ou superior a “BOM”, com direito de pnémio financeiro, por
funcionario, da seguinte forma:

Apoiador / Coordenador / Supervisor / Gerente -94.@0 valor do vencimento base;

Coordenador da Saude Bucal — 100% do valor do b base;

Servidores da Coordenacéo das USFs e de gestéadiieUSF's - 100% do valor do vencimento base.

Paragrafo 7° - Equipes NASF

Coordenador do NASF — 100% do valor do vencimenseh
Profissionais de nivel superior da equipe NASF R$Q,00;

Paragrafo 8° - As equipes que forem excluidas dA®@M ou obtiverem desempenho regular ou insatistato
receberdo nas proximas avaliagdes, se obtivereampenho BOM ou superior, uma reducéo de 50% ratesenvalor do prémio.

Paragrafo 9° - Se no minimo 25% das Equipes deeSdaidamilia obtiverem desempenho OTIMO com outros
25 % BOM, tera uma bonificacdo de 50% no prémi€dardenacéo da Atencdo Primaria a Saude, NASF ip&dadministrativa.

Do Regulamento do Concurso -
Art. 7° — As demais instru¢cdes para a participalgBointeressados no concurso constardo de Decreticijhal.
Art. 8° - Revogadas as disposi¢Bes em contrartear@nesta Lei em vigor na data de sua publicagdo.

S&o Sebastido do Paraiso/MG, 13 de dezembro de 2013

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL REMOLO ALOISE

VER.PRES.JOSE LUIZ CORREA / VER.VICE-PRES.VALDIR DN@ETE DO PRADO / VER. SECRET. DILMA APARECIDA
DE OLIVEIRA

Confere com o original

PRESIDENTE
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