REVOGADA PELA LEI N° 4456, DE 08/08/2017

LEI MUNICIPAL N° 3627, DE 08/03/2010
PROJETO DE LEI N° 3870, DE 04/03/2010

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DO PARAISO PARA ATENDIMENTO DE
PROGRAMAS TEMPORARIOS NAS AREAS DE SAUDE E
ACAO SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Sao
Sebastido do Paraiso, vinculados a Secretaria de Salde e Agdo Social, conforme Anexo |, parte
integrante desta lei, os cargos publicos de Psicologo e Assistente Social do CRAS — I, CRAS-II, CRAS
GUARDINHA, CRAS-III, Psicologo e Assistente Social do CREAS, Orientador Social do UAI,
Assistente Social do Programa Bolsa Familia, Controlador Social do Programa Bolsa Familia, todos
para provimento de carater temporario, regidos por esta lei e pela Lei Municipal n. 2.086/92,
destinados a atender aos programas temporarios da Secretaria Municipal de Salude e Acdo Social.

8 1° - Os Cargos Publicos criados nos termos deste artigo integrardo quadro
especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° - A contratacdo dos Cargos Publicos referido no caput e no Anexo |,
integrante desta Lei, sera precedido obrigatoriamente de Processo Seletivo Publico de provas ou de
provas e titulos, avaliacdo psicoldgica, prova de capacidade fisica, prova pratica conforme sua
natureza, complexidade e requisitos préprios para o referido cargo, mediante especificacdes em Edital
de Processo Seletivo Publico.

8 3° - O edital do processo seletivo publico devera ser divulgado, pelo menos uma
vez e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da realiza¢do das provas.

8 4° - O prazo de validade do processo seletivo e do contrato de trabalho sera de
no maximo dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

8 5° - A contratagdo dos Cargos Publicos, ap6s aprovacdo prévio em Processo
Seletivo Publico, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados.

8 6° - A contratacdo dos Cargos Publicos criados nesta Lei ndo geraré estabilidade
para seu detentor.

Art. 2° - Fica vedada qualquer hipdtese de desvio de funcdo e de suas finalidades
especificas, ficando submetido o detentor de Cargo Publico as sangdes previstas nas Leis Municipais n.
2086/92 e 2904/02, e na hipotese de haver dirigente ou autoridade publica que der causa ao desvio de
funcdo e de suas finalidades, respondera subsidiariamente por seus atos na forma da legislacdo
pertinente.

Art. 3° - E vedado submeter ao regime desta Lei:

| - os cargos publicos em comisséo;

Il - os cargos ou empregos publicos do Quadro Proprio de Pessoal; e

Il - a utilizacdo do regime de emprego publico para atividades que ndo se
enquadrem na agdo descentralizada que motivou a contratagao.

Art. 4° - O vencimento previsto para 0s cargos de que trata 0 regime desta Lei
obedecera ao valor contido no Anexo | desta Lei, em funcdo das caracteristicas da atividade,
independentemente dos valores de remuneracdo ou salariais previstos no quadro permanente de
pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a aplicacdo dos tetos maximos previstos no inciso XI,
do art. 37, da Constituicao Federal.
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Art. 5° — Os profissionais contratados serdo remunerados com recursos vinculados
ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Ministério da Saude, com contrapartida
do Municipio.

Art. 6° - Para a cobertura das despesas decorrentes da execugdo desta lei fica o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais de natureza suplementar ou especial no
orcamento do municipio, observados os regramentos da Lei Federal n. 4.320/64, bem como proceder
as alteracdes necessarias no PPA e LDO, visando a harmonizacgéo dessas pecas legislativas.

Art. 7° — O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura aos servidores contratados a percepcao
de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario minimo vigente, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Unico — A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-& através de Pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.

Art. 8% - Os cargos criados por esta lei serdo automaticamente extintos apds a
extin¢do dos respectivos Programas do Governo Federal, estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico - Tornando-se permanente os Programas mencionados neste
artigo, os respectivos cargos serdo considerados de carater efetivo e passardo a ser ocupados mediante
a realizacdo de concurso publico.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicBes em contrério.
Séo Sebastido do Paraiso/MG, 08 de margo de 2010.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MAURO LUCIO DA CUNA ZANIN
VER.PRES.AILTON ROCHA DE SILLOS / VER.VICE-PRES.FRANCISCO ROMUALDO
RODRIGUES / VER. SECRET.CLAUDIO SANTANA DA MATA

Confere com o original

PRESIDENTE

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico : Assistente Social do CREAS

Quantitativo 5
( Alterada pela Lei Municipal n° 3883, de 14/05/2012 )
Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacédo + adicional de
insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos * |dade minima de 21 anos;
* Curso Superior completo em Servigo Social, com registro no CRESS;
*

Experiéncia em atendimento a populagdo (minimo 6 meses);

* Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

* Ter dominio da linguagem digital;

* Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Estatuto do
Idoso, Lei “Maria da Penha”, Lei Orgénica de Assisténcia Social, Codigo de
Etica do Servigco Social e demais legislacdes pertinentes a profisséo.
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Atribuictes
Especificas

* Realizar o acolhimento e a triagem inicial dos usuarios e suas familias;

* Acionar o sistema de garantia de direitos e mediar acessos;

*Criar acdes coletivas de enfrentamento a situacéo de violagdo de direitos da
criancga, adolescente, mulheres, idosos e portadores de deficiéncia,

* Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicoes
e limites do trabalho multiprofissional,

* Realizar visitas domiciliares para averiguacdo de dendncias e
acompanhamento de usuarios e suas familias;

* Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;
* Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio e a
contra referéncia com a rede de Prote¢c&o Social Basica;

* Participar de reunibes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacao vigente;

* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

* Promover busca ativa em vias publicas e locais com ocorréncia de criangas
e jovens em situacdo de risco;

* Participar de capacita¢des fora do municipio, quando necessario;

* Realizar reunides com os usuérios e suas familias;

* Participar de entrevistas nos meios de comunicacao locais para divulgacao
do trabalho, se necessario;

* Promover acessibilidade de informagfes para a populagéo atendida;

* Estabelecer vinculos de trabalho com o Conselho de Direitos, Conselho
Tutelar e rede socioassistencial.

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico : Psicologo do CREAS

Quantitativo

4
(Alterada pela Lei Municipal n° 3883, de 14/05/2012 )

Vencimento

R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

30 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos

* |dade minima 21 anos;

* Curso Superior completo em Psicologia, com registro no CRP;

* Possuir experiéncia em atendimento a populacdo (minimo 6 meses);

* Conhecer as Politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

* Ter dominio da linguagem digital;

* Possuir conhecimento das Politicas de PROTEC;AO SOCIAL ESPECIAL;

- Conhecer as legislacdes de protecédo a crianca e ao adolescente, idoso,
mulher e ao portador de deficiéncia.

Atribuicoes
Especificas

* Atender usuérios e familias da rede de Protecdo Social Especial;

* Desenvolver grupos de usuarios e suas familias;

* |dentificar, definir e formular acdes de abordagem para melhor coleta de
dados e diagnéstico de casos;

* Oferecer escuta qualificada;

* Propiciar o resgate e/ou fortalecimento de vinculos individuais, familiares e
comunitarios;

* Atuar inter e multiprofissionalmente;

* Estabelecer parcerias, encaminhamentos para a rede socioassistencial, bem
como a contra referéncia com a rede de Protec¢é@o Social Basica;

* Desenvolver atividades noturnas e nos finais de semana, quando
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necessario;

* Realizar atendimentos individuais e coletivos;

* Estabelecer vinculos e parcerias com a rede socioassistencial do municipio;
* Elaborar relatérios técnicos quando solicitados;

* Participar de reunies com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacao vigente;

* Promover a acessibilidade de informacfes para a populacao atendida.

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico : Assistente Social do CRAS — |

Quantitativo

9

( alterada pela Lei Municipal n° 3883, de 14/05/2012 )

Vencimento

R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

40 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos

Idade minima de 21 anos;

Curso Superior completo em Servigo Social, com registro no CRESS;
Experiéncia em atendimento a populagdo (minimo 6 meses);

* Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

* Ter dominio da linguagem digital;

* Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso,
Lei “Maria da Penha”, Lei Organica de Assisténcia Social, Codigo de Etica do
Servico Social e demais legislacdes pertinentes a profissao.

* Ter facilidade de comunicacéo

* X X

Atribuicdes
Especificas

* Realizar o atendimento, a triagem inicial dos usuarios e suas familias;

* Acionar o sistema de garantia de direitos, mediar acessos e fazer
encaminhamentos ;

* Desenvolver oficinas e grupos de convivéncia, reflexdo de criancas,
adolescentes, mulheres, idosos e suas familias;

* Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicbes
e limites do trabalho multiprofissional e tracar o plano de trabalho a ser
desenvolvido,

* Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de usuérios e suas
familias, fazer registro de dados coletados;

* Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;
*  Produzir relatérios e documentos necessérios aos demais servigos e
instrumentos técnico operativos

*  Conhecer os usuarios do Programa Bolsa Familia , realizando visitas
domiciliares e promovendo atividades para familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa .

* Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio e a
contra referéncia com a rede de Prote¢&o Social Especial;

* Participar de reunibes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacéo vigente;

* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

* Realizar atendimento em plantdo de cadastrados do Programa Bolsa
Familia ;

* Promover busca ativa em vias publicas e locais com ocorréncia de criancas
e jovens em situagao de risco;

* Participar de capacitagfes fora do municipio, quando necessario;

* Realizar reunifes com os usuarios e suas familias em ;
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* Participar de entrevistas nos meios de comunicagéo locais para divulgacéo
do trabalho, se necessario;

*  Promover acessibilidade de informacGes para a populacdo atendida e
promover campanhas socioeducativas;

* Estabelecer vinculos de trabalho com o Conselho de Direitos, Conselho
Tutelar e rede socioassistencial.

* Conhecer os usuéarios da area de referenciamento realizando visitas
domiciliares e atividades no bairro.

* Estabelecer parcerias com a rede para capacitacdo e insercdo no mercado
de trabalho;

* Criar com a equipe técnica a rede socioassistencial na é&rea de
abrangéncia;

*  Desenvolver atividade coletivas para divulgacdo de direitos e combate a
pobreza;

*  Articular servicos e recursos para criagdo e promocdo de capacitacdo e
insercao produtiva.

* Realizar monitoramento e avaliacdo do servico.

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico : Psicologo do CRAS I

Quantitativo

01

Vencimento

R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

30 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos

Idade minima 21 anos;

Curso Superior completo em Psicologia, com registro no CRP;

Possuir experiéncia em atendimento a populagédo (minimo 6 meses);

* Conhecer as Politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

* Ter dominio da linguagem digital;

* Possuir conhecimento das Politicas de PROTECAO SOCIAL Baésica;

* Conhecer as legislacdes de protecdo a crianga e ao adolescente, idoso,
mulher e ao portador de deficiéncia.

* Habilidade de comunicacdo e conducéo de grupos;

* habilidades em trabalhos manuais;

* o+ o+

Atribuicdes
Especificas

* Atender usuarios e familias da rede de Protecéo Social Basica,

* |dentificar, definir e formular acdes de abordagem para melhor coleta de
dados e diagnéstico de casos;

* Oferecer escuta qualificada;

* Propiciar o resgate e/ou fortalecimento de vinculos individuais, familiares e
comunitarios;

* Atuar inter e multiprofissionalmente;

* Desenvolver atividades noturnas e nos finais de semana, quando
necessario;

* Participar de reunifes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacao vigente;

* Promover a acessibilidade de informacdes para a populacao atendida.

* Desenvolver reunides, oficinas e grupos de convivéncia, reflexdo de
criangas, adolescentes, mulheres, idosos e suas familias;

* Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicbes
e limites do trabalho multiprofissional e tragar o plano de trabalho a ser
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desenvolvido,

* Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;
* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

* Promover busca ativa em vias publicas e locais com ocorréncia de criancas
e jovens em situacdo de risco;

* Participar de capacitacdes fora do municipio, quando necessario;

* Participar de entrevistas nos meios de comunicacao locais para divulgacao
do trabalho, se necessario;

*  Promover acessibilidade de informacdes para a populacdo atendida e
promover palestras e campanhas socioeducativas;

* Estabelecer vinculos de trabalho com o Conselho de Direitos, Conselho
Tutelar e rede socioassistencial.

*  Conhecer os usuarios da area de referenciamento realizando visitas
domiciliares e atividades no bairro.

* Realizar atividades intergeracionais com usuarios.

*  Desenvolver atividades socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;

* Criar com a equipe técnica a rede socioassistencial na area de
abrangéncia;

*  Promover a¢des que estimulem o protagonismo juvenil ;

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico : Assistente Social do Programa Bolsa da Familia

Quantitativo

01

Vencimento

R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

40 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos

Idade minima de 21 anos;

Curso Superior completo em Servi¢o Social, com registro no CRESS;
Experiéncia em atendimento a populagéo (minimo 6 meses);

Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

- Ter dominio da linguagem digital,

- Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso,
Lei Organica de Assisténcia Social, Codigo de Etica do Servico Social e
legislacdes pertinentes a profissdo.

* X X X

Atribuicoes
Especificas

* Realizar o atendimento, a triagem inicial dos usuarios do programa Bolsa
Familia;

* Acionar o sistema de garantia de direitos, mediar acessos e fazer
encaminhamentos ;

* Realizar visitas domiciliares para acompanhamento e fiscalizacdo dos
critérios do Programa,; *

* Fazer registro de dados coletados;

* Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;
*  Produzir relatérios e documentos necessarios aos demais servicos e
instrumentos técnico operativos

* visitas domiciliares para convocacao de recadastramento;

* emitir parecer social no ato do cadastramento no programa;

* Visitas domiciliares para orientacdes do Bolsa Familia;

* Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio e a
contra referéncia com a rede de Protecao Social Basica e Especial;

* Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacéo vigente;
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* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessério;

*  Realizar atendimento em plantdo de cadastrados do Programa Bolsa
Familia ;

* Promover busca ativa em vias publicas; Participar de capacita¢cfes fora do
municipio, quando necessario;

* Participar de entrevistas nos meios de comunicacao locais para divulgacéo
do trabalho, se necessario;

*  Promover acessibilidade de informagfes para a populacdo atendida e
promover campanhas socioeducativas;

*  Conhecer os usuarios do Programa , realizando visitas domiciliares e
promovendo  atividades para familias em  descumprimento de
condicionalidades do Programa .

* Promover reunides peridédicas com usuarios e suas familias;

* Fortalecer vinculos com a rede socioassitencial;

* reunides com equipe técnica de CRAS e CREAS para acompanhamento de
casos, quando necessario.

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico

: Orientador Social da UAI

Quantitativo

01

Vencimento

R$ 849,52 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

30 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos * |dade minima 21 anos,
* Ensino médio completo ,
* ter experiéncia em servicos administrativos ( minimo 12 meses)
* ter dominio das técnicas de biscuit, decoupage, croche, reciclaveis
entre outros
* ter experiéncia em atividades coletivas com jovens, ( minimo de 12
meses)
* ter facilidade de comunicacao,
* ter experiéncia em ministrar aulas para criancas ( minimo 6 meses)
* cconhecer a Politica Publica de Assisténcia Social
Atribuicdes * Pautar as atividades das oficinas de acordo com orientagbes do
Especificas programa

* Garantir integragao entre as atividades,

* Introduzir principios, objetivos e dindmica operacional,

* Desenvolver atividades em finais de semana, a noite ou feriados ,
guando necessario,

* Propiciar 0s resgate de vinculos individuais, familiares e
comunitarios,

* Atuar inter e multiprofissionalmente,

* Participar de reunides com a equipe e familiares , quando necessario.
* Garantir integracdo entre as atividades e integracdo com equipe
técnica,

* Desenvolver oficinas para incentivo do usuarios ao seu direito de
participacao,

* Despertar e descobrir habilidades individuais;

* Elaborar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas,

* Realizar oficinas individuais e coletivas,

* Elaborar relatorios em conjunto com técnicos do programa,
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* Oferecer atividade qualificada,

* Oferecer atividades de artes e artesanato como atrativo para grupos,

* Organizar cadastros de usuarios de acordo com a participacdo nas
atividades desenvolvidas,

* Mobilizar a comunidade para participacao efetiva no Programa.

Cargo Publico : Assistente Social do CRAS - 11

Quantitativo

2

Vencimento

R$ 1.464,36 + auxilio alimentacéo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

40 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos

Idade minima de 21 anos;

Curso Superior completo em Servigo Social, com registro no CRESS;
Experiéncia em atendimento a populagdo (minimo 6 meses);

* Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

* Ter dominio da linguagem digital;

* Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso,
Lei “Maria da Penha”, Lei Organica de Assisténcia Social, Cédigo de Etica do
Servigo Social e demais legisla¢des pertinentes a profisséao.

* Ter facilidade de comunicacéo

* X X

Atribuicdes
Especificas

* Realizar o atendimento, a triagem inicial dos usuarios e suas familias;

* Acionar o sistema de garantia de direitos, mediar acessos e fazer
encaminhamentos ;

* Desenvolver oficinas e grupos de convivéncia, reflexdo de criancgas,
adolescentes, mulheres, idosos e suas familias;

* Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicbes
e limites do trabalho multiprofissional e tracar o plano de trabalho a ser
desenvolvido,

* Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de usuarios e suas
familias, fazer registro de dados coletados;

* Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;
*  Produzir relatérios e documentos necessarios aos demais servigos e
instrumentos técnico operativos

*  Conhecer os usuarios do Programa Bolsa Familia , realizando visitas
domiciliares e promovendo atividades para familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa .

* Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio e a
contra referéncia com a rede de Prote¢&o Social Especial;

* Participar de reunibes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacéo vigente;

* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

* Realizar atendimento em plantdo de cadastrados do Programa Bolsa
Familia ;

* Promover busca ativa em vias publicas e locais com ocorréncia de criancas
e jovens em situacdo de risco;

* Participar de capacitagfes fora do municipio, quando necessario;

* Realizar reunides com os usuérios e suas familias em ;

* Participar de entrevistas nos meios de comunicacao locais para divulgacéo
do trabalho, se necessario;

*  Promover acessibilidade de informagfes para a populacdo atendida e
promover campanhas socioeducativas;
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* Estabelecer vinculos de trabalho com o Conselho de Direitos, Conselho
Tutelar e rede socioassistencial.

* Conhecer os usuéarios da area de referenciamento realizando visitas
domiciliares e atividades no bairro.

* Estabelecer parcerias com a rede para capacitacdo e insercdo no mercado
de trabalho;

* Criar com a equipe técnica a rede socioassistencial na area de
abrangéncia;

*  Desenvolver atividade coletivas para divulgacdo de direitos e combate a
pobreza;

*  Articular servicos e recursos para criagdo e promocdo de capacitacdo e
insercao produtiva.

* Realizar monitoramento e avaliacdo do servico.

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico : Psicologo do CRAS - 11

Quantitativo

01

Vencimento

R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

30 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos * |dade minima 21 anos;
* Curso Superior completo em Psicologia, com registro no CRP;
* Possuir experiéncia em atendimento a populacao (minimo 6 meses);
* Conhecer as Politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;
* Ter dominio da linguagem digital;
* Possuir conhecimento das Politicas de PROTECAO SOCIAL Baésica;
* Conhecer as legislacdes de protecdo a crianga e ao adolescente, idoso,
mulher e ao portador de deficiéncia.
* Habilidade de comunicacdo e conducéo de grupos;
* habilidades em trabalhos manuais;
Atribuicdes * Atender usuarios e familias da rede de Protec¢éo Social Basica;

Especificas

* |dentificar, definir e formular agbes de abordagem para melhor coleta de
dados e diagnéstico de casos;

* Oferecer escuta qualificada;

* Propiciar o resgate e/ou fortalecimento de vinculos individuais, familiares e
comunitarios;

* Atuar inter e multiprofissionalmente;

* Desenvolver atividades noturnas e nos finais de semana, quando
necessario;

* Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacéo vigente;

* Promover a acessibilidade de informacdes para a populacdo atendida.

* Desenvolver reunides, oficinas e grupos de convivéncia, reflexdo de
criangas, adolescentes, mulheres, idosos e suas familias;

* Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicbes
e limites do trabalho multiprofissional e tracar o plano de trabalho a ser
desenvolvido,

* Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;
* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necesséario;

* Promover busca ativa em vias publicas e locais com ocorréncia de criangas
e jovens em situacao de risco;
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* Participar de capacitagfes fora do municipio, quando necesséario;

* Participar de entrevistas nos meios de comunicacéo locais para divulgacao
do trabalho, se necessario;

*  Promover acessibilidade de informacdes para a populacdo atendida e
promover palestras e campanhas socioeducativas;

* Estabelecer vinculos de trabalho com o Conselho de Direitos, Conselho
Tutelar e rede socioassistencial.

*  Conhecer os usuarios da area de referenciamento realizando visitas
domiciliares e atividades no bairro.

* Realizar atividades intergeracionais com usuarios.

*  Desenvolver atividades socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

* Criar com a equipe técnica a rede socioassistencial na area de
abrangéncia;

*  Promover ac¢des que estimulem o protagonismo juvenil ;

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico : Assistente Social do CRAS - GUARDINHA

Quantitativo

1

Vencimento

R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

40 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos

Idade minima de 21 anos;

Curso Superior completo em Servigo Social, com registro no CRESS;
Experiéncia em atendimento a populagdo (minimo 6 meses);

* Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

* Ter dominio da linguagem digital;

* Conhecer o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso,
Lei “Maria da Penha”, Lei Organica de Assisténcia Social, Cédigo de Etica do
Servico Social e demais legislacdes pertinentes a profissao.

* Ter facilidade de comunicagéo

* X X

Atribuicdes
Especificas

Realizar o atendimento, a triagem inicial dos usuarios e suas familias;
* Acionar o sistema de garantia de direitos, mediar acessos e fazer
encaminhamentos ;
*  Desenvolver oficinas e grupos de convivéncia, reflexdo de criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e suas familias;
* Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicbes e
limites do trabalho multiprofissional e tracar o plano de trabalho a ser
desenvolvido,
* Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de usuarios e suas familias,
fazer registro de dados coletados;
* Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;
*  Produzir relatérios e documentos necessarios aos demais servicos e
instrumentos técnico operativos
* Conhecer os usuarios do Programa Bolsa Familia , realizando visitas
domiciliares e promovendo atividades para familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa .
* Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio e a
contra referéncia com a rede de Protecdo Social Especial;
*  Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacdo vigente;
* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;
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* Realizar atendimento em plantéo de cadastrados do Programa Bolsa Familia ;

* Promover busca ativa em vias publicas e locais com ocorréncia de criangas e
jovens em situacédo de risco;

* Participar de capacitacfes fora do municipio, quando necessario;

* Realizar reunides com 0s usuarios e suas familias em ;

* Participar de entrevistas nos meios de comunicacdo locais para divulgacédo do
trabalho, se necessario;

* Promover acessibilidade de informacdes para a populacdo atendida e promover
campanhas socioeducativas;

* Estabelecer vinculos de trabalho com o Conselho de Direitos, Conselho Tutelar e
rede socioassistencial.

* Conhecer os usuérios da éarea de referenciamento realizando visitas
domiciliares e atividades no bairro.

* Estabelecer parcerias com a rede para capacitacao e insercdo no mercado de
trabalho;

* Criar com a equipe técnica a rede socioassistencial na area de abrangéncia;

*  Desenvolver atividade coletivas para divulgacdo de direitos e combate a
pobreza;

* Articular servigos e recursos para criacdo e promocao de capacitagcao e insergéo
produtiva.

* Realizar monitoramento e avaliacdo do servico.

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico : Psicélogo do CRAS -I11

Quantitativo

01 — cadastro de reserva

Vencimento

R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

30 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos

* |dade minima 21 anos;

* Curso Superior completo em Psicologia, com registro no CRP;

* Possuir experiéncia em atendimento a populacao (minimo 6 meses);

* Conhecer as Politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

* Ter dominio da linguagem digital;

* Possuir conhecimento das Politicas de PROTECAO SOCIAL Baésica;

* Conhecer as legislacGes de protecdo a crianca e ao adolescente, idoso, mulher e
ao portador de deficiéncia.

* Habilidade de comunicacdo e conduc¢ao de grupos;

* habilidades em trabalhos manuais;

Atribuicdes
Especificas

* Atender usuérios e familias da rede de Protecdo Social Basica,

* |dentificar, definir e formular acdes de abordagem para melhor coleta de dados e
diagnostico de casos;

* Oferecer escuta qualificada;

* Propiciar 0 resgate e/ou fortalecimento de vinculos individuais, familiares e
comunitarios;

* Atuar inter e multiprofissionalmente;

* Desenvolver atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

* Participar de reunibes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacao vigente;

* Promover a acessibilidade de informacfes para a populacao atendida.

* Desenvolver reunides, oficinas e grupos de convivéncia, reflexdo de criancgas,
adolescentes, mulheres, idosos e suas familias;

* Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicdes e
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limites do trabalho multiprofissional e tragar o plano de trabalho a ser desenvolvido,
* Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;

* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

* Promover busca ativa em vias publicas e locais com ocorréncia de criancas e
jovens em situacéo de risco;

* Participar de capacitacdes fora do municipio, quando necessario;

* Participar de entrevistas nos meios de comunicacdo locais para divulgacao do
trabalho, se necessario;

* Promover acessibilidade de informagfes para a populacdo atendida e promover
palestras e campanhas socioeducativas;

* Estabelecer vinculos de trabalho com o Conselho de Direitos, Conselho Tutelar e
rede socioassistencial.

* Conhecer os usuarios da area de referenciamento realizando visitas domiciliares
e atividades no bairro.

* Realizar atividades intergeracionais com usuarios.

* Desenvolver atividades socioeducativa de apoio, acolhida, reflex&do e participacéo
gue visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;

* Criar com a equipe técnica a rede socioassistencial na area de abrangéncia;

*  Promover a¢des que estimulem o protagonismo juvenil ;

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico : Assistente Social CRAS - 111

Quantitativo 2 - cadastro de reserva
Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos * |dade minima de 21 anos;
* Curso Superior completo em Servigo Social, com registro no CRESS;
* Experiéncia em atendimento a populagdo (minimo 6 meses);
* Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
* Ter dominio da linguagem digital;
* Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso, Lei
“Maria da Penha”, Lei Organica de Assisténcia Social, Cddigo de Etica do Servigo
Social e demais legislacdes pertinentes a profissao.
* Ter facilidade de comunicacéo
Atribuicdes * Realizar o atendimento, a triagem inicial dos usuarios e suas familias;
Especificas * Acionar o sistema de garantia de direitos, mediar acessos e fazer

encaminhamentos ;

*  Desenvolver oficinas e grupos de convivéncia, reflexdo de criancgas,
adolescentes, mulheres, idosos e suas familias;

* Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicdes e
limites do trabalho multiprofissional e tracar o plano de trabalho a ser
desenvolvido,

* Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de usuérios e suas familias,
fazer registro de dados coletados;

* Elaborar estudos de caso, pareceres e laudos técnicos, quando solicitados;

*  Produzir relatérios e documentos necessarios aos demais servicos e
instrumentos técnico operativos

* Conhecer os usuarios do Programa Bolsa Familia , realizando visitas
domiciliares e promovendo atividades para familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa .

*  Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio e a
contra referéncia com a rede de Protecdo Social Especial;

*  Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
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legislacéo vigente;

* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

* Realizar atendimento em plantdo de cadastrados do Programa Bolsa Familia ;

* Promover busca ativa em vias publicas e locais com ocorréncia de criancas e
jovens em situacédo de risco;

* Participar de capacitacdes fora do municipio, quando necessario;

* Realizar reunides com os usuarios e suas familias em ;

* Participar de entrevistas nos meios de comunicacado locais para divulgacdo do
trabalho, se necessario;

ANEXO I — Lei Municipal n° 3627

Cargo Publico

: Controlador Social

Quantitativo

1

Vencimento

R$ 530,95 + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Carga Horaria

40 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos

* Estar Cursando curso Superior ;

* idade minima 18 anos

* Experiéncia em atendimento a popula¢ao (minimo 12 meses);
* Conhecer o Programa Bolsa Familia,

* Ter dominio da linguagem digital e de power poit ;

* ter dominio da linguagem escrita e elaboragao de texto

* ter conhecimento do sistema SENARC e CADunico,

Atribuicdes
Especificas

ATRIBUICOES

* alimentar o sistema de Controle Social,

* ouvidoria dos cadastrados do Programa Bolsa Familia,

* auxilio na fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia, coleta de dados de denuncia,

* Fazer registro e coleta de dados relativo a estatistica mensal de atendimento do
Programa Bolsa Familia,

* auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas,

* Produzir relatérios e documentos quando necessario,

* Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial quando necessério;

* Participar de reunibes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacéo vigente;

* Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

* Realizar atendimento em plantdo de cadastrados do Programa Bolsa Familia;

* Participar de capacitacdes fora do municipio, quando necessario;

* atualizar a lista das familias cadastradas no CadUnico, por area e por
descumprimento de condicionalidades para informar os CRAS e CREAS;

* participar das reunides da Instancia de Controle Social,

* produzir texto informativo sobre o Programa Bolsa Familia e sobre deliberac6es da

Instancia de Controle Social, para publicagdo no jornal oficial.
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