REVOGADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 36, DE 28/12/2011

LEI MUNICIPAL N° 3294, DE 11/04/2006
PROJETO DE LEI N° 3501, DE 06/04/2006

“INSTITUI A GUARDA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
PARAISO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo de Sdo Sebastido do Paraiso, através de seus representantes legais, aprova, e o Prefeito
Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art.1° - Fica instituida a Guarda Municipal de S&o Sebastido do Paraiso — GMSSP, nos termos do
art. 144, 8 8° da Constituicdo Federal, art. 138, da Constituigdo Estadual e dispositivos da Lei Organica do
Municipio de S&o Sebastido do Paraiso, corporacdo uniformizada, com treinamento e orientacdo especifica,
destinada a:

| — protecdo dos bens, servigos, instalagbes municipais;

I — fiscalizacéo e controle do trafego e o transito no ambito do territério municipal;

Il — atuacdo conjunta com a Coordenadoria de Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;

IV — colaboracdo com os 6rgdos publicos, inclusive de outras esferas de Governo, nas atividades
afins;

Paragrafo unico - A Guarda Municipal é 6rgao da administracdo direta do Municipio, vinculada a
administracdo e subordinada a Diretoria de Seguranca Publica, Transito e Transportes.

Art. 2° - Compete, ainda, & Guarda Municipal de S&o Sebastido do Paraiso:

| — Interagir com os agentes de prote¢do ao meio-ambiente, nos termos do art. 225 da Constituigdo
Federal;

I — apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia da administrac&o;

I11 — garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do municipio;

IV - administrar e exercer a vigilancia interna e externa de proprios municipais, escolas, parques,
jardins, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres, Paco Municipal, Camara Municipal,
bens tombados pelo valor historico, artistico, cultural e arquitetdnico e outros sob sua guarda ou
responsabilidade, visando:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos e o transporte no Municipio;
C) prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal;

d) controlar a entrada e a saida de veiculos;

e) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio;

f) garantir os servicos sob a responsabilidade do Municipio, sua atuacéo
fiscalizadora no exercicio da atividade de policia administrativa, em especial no ambito de :

1. educacao e prevencao de transito e transporte coletivo;
salde publica;

transporte coletivo;

ordem tributéria;

uso do solo e urbanismo;

o 0k~ wnN

meio ambiente;

7. medidas préaticas de prote¢do da comunidade escolar contra os riscos sociais e
pessoais de qualquer natureza;
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8. medidas praticas de protecdo a velhice desamparada, a crianca e ao
adolescente, sob risco social e pessoal de qualquer natureza;

9. outras medidas decorrentes de leis e regulamentos que lhe sejam afetas.

V — acionar os 0rgaos de seguranca publica nos casos que excedam a sua atribuicéo especifica.
VI — exercitar, com amplitude, a legitima defesa tipificada no art. 25 do Codigo Penal Brasileiro,
podendo o Guarda Municipal:
a) prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos artigos 301 a 303 do
Caodigo de Processo Penal, combinados com o inciso LXI do art. 5°, da Constituicdo Federal.

b) Agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem, mormente em defesa dos direitos
assegurados pela Constituicdo Federal, ressalvando-se os direitos a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, todos insertos no “caput” do art.5°.

VII — prestar assisténcia diversas;

VIII — executar a guarda externa de estabelecimentos penais, realizando, quando requisitado por
autoridade judiciéria, escoltas de sentenciados, mediante cobertura de policiais militares.

IX - fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos, motorizados e de
propulsdo humana, nas areas de sua atuacao.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei considera-se:

| — corporacdo uniformizada o conjunto de membros, portando equipamentos e trajando vestimenta
padronizada, em qualidade e quantidade fixadas em Regulamento e sujeito a Disciplina propria, fixada em
Estatuto.

Il — bens publicos todas as coisas corpdreas e incorpdreas, imdveis, moveis e demais pertences que
constituem o patrimoénio pablico municipal;

Il — servigos publicos aqueles prestados pela Administracdo, ou por seus delegados, sob normas e
controle estatais, para satisfazerem necessidades essenciais e secundarias da coletividade, ou a conveniéncia
do Municipio;

IV — instalag6es publicas todos os equipamentos publicos destinados ao cumprimento das finalidades
da administracao;

V — tréfego: fluxo de veiculos e de pessoas pelas vias e locais publicos, incluindo o transporte de
mercadorias;

VI — transito: movimento, circulacao e afluéncia de veiculos ou de pessoas;

VIl — vestimenta: o uniforme completo que o guarda municipal devera trajar, quando em servico;

VIII - equipamento: os acessorios de seguranca, protecdo e de uso especifico para 0s servicos.

Art. 4° - Os cargos de Guarda Municipal, sdo acessiveis mediante concurso publico, na forma da
Legislacdo vigente, com avaliacdo fisica e intelectual para exercicio da funcéo.

5 d
v Ta) a Anente de nsito—a-nomen do aos afativac Auae aM THTal Ja orno od da Municip
U Pa g d a 6:a-ho attHa-ao alFgo \OS-gHe-atdaraoJuhtoa-coporacaogasdaraa i D

Paragrafo Unico — Face as atribuicdes e competéncias previstas nesta Lei e no Estatuto da Guarda
Municipal, ficam designados de Guarda Municipal, e Guarda Municipal e Agente de Transito, a
nomenclatura dos cargos efetivos que atuardo junto a corporacdo da Guarda Municipal.

(8 Unico com redacao dada pela Lei Municipal n° 3335, de 18/08/2006).

Art. 5° - A Guarda Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, exercera suas atividades em toda a
extensdo do territorio do municipio, cumprindo as Leis e assegurando o exercicio de poderes constituidos no
ambito de suas competéncia.

Paragrafo Unico - A organizagio hierarquica operacional e técnica da Guarda Municipal, tem por
principio a hierarquia e disciplina.

Art. 6.° - A Guarda Municipal de S&o Sebastido do Paraiso obedecera o0 mesmo regime juridico unico
em vigor para 0s servidores publicos municipais, submetendo-se especificamente as normas previstas no
Estatuto da Corporacao.
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Art. 7° - O quadro de pessoal da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, compde-se de:

I - 01(um) cargo de comandante da Guarda Municipal, e 01(um) sub-comandante e 04 (quatro)
inspetores cujo provimento é de cargo em comissao, de livre escolha do chefe do executivo municipal.

Il — 70 (setenta) cargos denominados de Guarda Municipal, 90(noventa) cargos denominados de
Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel | e 35 (trinta e cinco) cargos de Guarda Municipal e Agente de
transito Nivel I, todos de provimento efetivo, cujo provimento inicial na carreira dar-se-4 por concurso
publico, podendo a Administracdo optar pela realizagdo de concurso para provimento inicial no cargo de
Guarda Municipal ou no de Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel I.

(Inc. 1l com redagéo dada pela Lei Municipal n® 3335, de 18/08/2006).

Paragrafo anico — O edital de concurso publico destinado ao provimento de cargos de Guarda
Municipal e de Guarda Municipal e Agente de Transito, podera fazer constar outras exigéncias, de acordo
com a finalidade da instituicdo e a conveniéncia da administracéo.

(8 Unico com redacéo dada pela Lei Municipal n° 3335, de 18/08/2006).

Art. 8° - Ficam criados na estrutura organizacional da Guarda Municipal, 70 (setenta) cargos de
Guarda Municipal, 90 (noventa) cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel I, e 35 (trinta e
cinco) cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel 11, e na classe de cargos de provimento em
comissdo 01(um) cargo de comandante da Guarda Municipal, 1(um) cargo de sub-comandante e 04 (quatro)
de inspetores. (Art. 8° com redacdo dada pela Lei Municipal n° 3335, de 18/08/2006).

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
propria a ser consignada na Lei Or¢amentaria do exercicio de 2006.

Art. 10 - Os vencimentos e as atribui¢cbes dos cargos em comissdo, € 0s vencimentos dos cargos
efetivos criados por esta Lei, 0s requisitos do estadgio probatdrio, critérios de avaliacdo, promocao e
progressao, penalidades e outros direitos, deveres e prerrogativas dos membros da Guarda Municipal,
constam do Estatuto da Guarda Municipal e Agente de Transito, constante do Anexo I, desta lei.

Art. 11. - Fica estabelecido o “Plano de Cargos” da “Guarda Municipal e Agente de Transito” ,
detalhado no Anexo 11, que faz parte integrante desta lei.

Art. 12 — A Tabela de vencimentos da carreira do Guarda Municipal, e do Guarda Municipal e
Agente de Transito € a constante do Anexo Il da presente Lei.
(Art. 12° com redacdo dada pela Lei Municipal n°® 3335, de 18/08/2006).

Art. 13 - Ficam extintos, o grupo operacional e os cargos de Guarda Municipal, constantes da Lei
2.987/02, devendo os atuais servidores ocupantes dos respectivos cargos serem reenquadrados como
Guardas Municipais e Agentes de Transito Nivel I, através de Decreto Municipal, nos termos do Anexo I, 11
e 11l desta Lei, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢cOes em contrario, especialmente as leis municipais n. 1.717/89, e
2.005/92, entrando esta lei em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15 - Em raz8o da semelhanga de atribuicdes, os cargos de vigias constantes da lei 2987/02, ficam transformados em
cargos de Guarda Municipal e transferidos juntamente com seus atuais titulares para o quadro de pessoal com lotagdo exclusiva no
6rgdo denominado Guarda Municipal. (Art. 15° acrescentado pela Lei Municipal n° 3335, de 18/08/2006).

§ 12 - O ato de transferéncia dos servidores, conforme mencionado no caput sera realizado através de
Decreto Municipal. (§ 1° acrescentado pela Lei Municipal n® 3335, de 18/08/2006).
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8 2° - Com a transformagdo mencionada no caput, ficam sob a responsabilidade do Guarda
Municipal, as seguintes atribuicGes, alem daquelas previstas no Estatuto da Guarda, constante dos Anexos |
e Il. (§ 2° acrescentado pela Lei Municipal n° 3335, de 18/08/2006).

- Atuar na vigilancia de eventos promovidos pela Administragdo Municipal, ou por particulares,
quando solicitada sua atuacdo pelo Comando da Guarda.

- Atuar na organizagdo e vigilancia de passeatas, carreatas e outras manifestacdes publicas
controlando o tréansito;

- Atuar no periodo diurno ou noturno, quando solicitado pelo Comando da Guarda, em atividades
extraordinérias:

- Orientar, instruir e advertir pedestres, ciclistas e motoristas quanto ao trafego e transito no
municipio;

- Atuar na vigilancia de portas de escolas publicas. (acrescentado pela Lei Municipal n° 3335, de
18/08/2006).

Art. 16 - Em razdo do acréscimo das atribuicGes referidas no artigo anterior, fica alterado o
vencimento basico dos servidores que ocupardo o cargo de Guarda Municipal, passando do valor de R$

423,56 para R$ 479,07, valor este que devera constar da tabela de vencimentos constante do Anexo IlI.
(Art. 16° acrescentado pela Lei Municipal n® 3335, de 18/08/2006).

Sao Sebastido do Paraiso, 06 de abril de 2006.
AUTOR: PREFEITO MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN

VER.PRES.\!OSE APARECIDO RICCI / VER.VICE-PRES.ANTONIO VIRGILIO DE PADUA / VER.
SECRET. SERGIO APARECIDO GOMES

Confere com o original

PRESIDENTE
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ANEXO |

ESTATUTO INTERNO DA GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITODE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO

Artigo 1.°- A GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO
- ¢ uma CORPORACAO UNIFORMIZADA E EQUIPADA, que tem por finalidade cumprir o prescrito no
Art. 144, paragrafo 8.%; Art. 23, inciso | e art. 225 da Constituicdo Federal , seja ele de ordem pessoal ou
patrimonial, com exercicios de prevencdo nas vias e logradouros publicos, atividades de controle de transito
e seguranca escolar, socorros a populacdo e colaborar com as Autoridades que atuam no Municipio.

A\ ao 0 a d NMun na e Agentes—de an 0-serao—concursado ob-o-regime estatutirio—em ndmero-aue n

Artigo 2.° - Os Guardas Municipais e os Guardas Municipais e Agentes de Transito serdo concursados sob o
regime estatutario, em nimero que possa atender as necessidades do servico, obedecidas as disponibilidades
financeiras. (Art. 2° com redacéo dada pela Lei Municipal n° 3335, de 18/08/2006).

Artigo 3.° - A GMSSP, constitui um o6rgdo vinculado a administracdo e subordinado a Diretoria de
Seguranca Publica, Transito e Transportes.

Artigo 4.° - Sdo superiores hierarquicos da Guarda Municipal e Agente de Transito de Sdo Sebastido do
Paraiso ainda que ndo pertencentes a nenhuma classe de carreira:

| - O Prefeito Municipal;

Il - O Diretor de Seguranca Publica;
I11- O Comandante da Guarda;

IV- O Sub-comandante da Guarda;
V- O Inspetor da Guarda;

CAPITULO Il
DOS CARGOS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 5.° - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal e Agente de Transito de Séo
Sebastido do Paraiso, e a ele compete:

| - Efetuar a nomeacdo dos Guardas Municipais aprovados em concursos;

Il - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal, relativas as despesas com a
manutencdo e 0s servicos, exercendo sobre ela controle e fiscalizacao;

I11 - Convocar reunides;

IV - Estabelecer competéncias;

V - Decidir sobre o aumento ou diminui¢do do quadro efetivo da Guarda Municipal e Agente de Transito de
Sao Sebastido do Paraiso;

Artigo 6° - Atribuicdes do Diretor de Seguranca Publica;

| - Operar como unidade de apoio do Governo na aplicacdo da Lei Municipal;

I1 - Coordenar e orientar a politica de seguranga do Municipio;

I11 - Coordenar os trabalhos da Comissdo Municipal de Defesa Civil;

IV - Proteger os bens, servigos e instalacoes;

V - Atuar como forca de apoio ao policiamento militar e civil, de acordo com a Legislacao especifica;

VI - Dirigir a Guarda Municipal e Agente de Transito sendo o principal responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e fiscalizagdo de todo o servigco operacional de responsabilidade da mesma bem como o seu
preparo técnico e fisico;

VII - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes baixadas pelo Comandante da Guarda Municipal.

VIII - Propor a aplicagdo de penalidades a subordinados;

IX - Coordenar todas as reunides da Guarda Municipal e Agente de Transito;

X - Estabelecer normas gerais de ag¢Oes para funcionamento da Corporagéo;
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XI - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Guarda Municipal e Agente de transito, bem como o seu
regulamento disciplinar;
XII -Propor ao Senhor Prefeito do Municipio medida de interesse da Corporacao.

Artigo 7.° - O Comandante da GMSSP sera nomeado livremente pelo Chefe do executivo, e a ele compete:

| - Dirigir a Guarda Municipal e Agente de Trénsito técnica, operacional e disciplinarmente;

Il - Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos que forem exercitados pela Guarda Municipal e Agente
de Transito;

I11- Cumprir e fazer cumprir as determinac@es legais e superiores;

IV - Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais e Agentes de Transito de acordo com
este Estatuto;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de coopera¢do mutua com todos 0s érgéos publicos;

VII- Receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a Guarda Municipal e
Agente de Transito, decidindo as de sua competéncia e opinando em relagédo as que dependerem de decisfes
superiores;

VII1I- Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos & Guarda Municipal e Agente de Transito;

IX - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal e Agente de Transito;

X -Ministrar instrugdo profissional aos GMSSP, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de
instrucdo, a ser seguido pelos demais instrutores;

XI- Proceder mudancas no plano operacional quando a situacao exigir;

XII -Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;

XII- Imprimir a todos 0s seus atos maxima corre¢dao, pontualidade e justica;

XIV- Procurar conhecer seus comandados com 0 maximo critério;

XV - Organizar o horario da Guarda Municipal e Agente de Transito;

XVI - Atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos, e que forme
de sua competéncia;

XVII - Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal e Agente de Transito, notas referentes a atos e
fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteracoes;

XVIII - Despachar ou informar os requerimentos, consultas,queixas, pedidos e reconsideracdes de seus
subordinados;

XIX - Estabelecer as Normas Gerais de Acdo (N.G.A) da Guarda Municipal e Agente de Transito;

XX - Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal e Agentes de Transito, todas as medidas
que se relacionem com a informacao, visando o bem comum;

XXI - Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa, toda a instrugdo da Guarda
Municipal e Agente de Transito;

XXII - Relacionar e organizar o arquivo e toda documentacdo de instrugdo para facilitar consultas e
inspecdes;

XXIII - Elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio;

XXIV- Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao publico,
respeitando e fazendo respeitar as limitacbes impostas pelo sigilo e determinacfes superiores.

XXV - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor, que fara constar em ata a solicitacéo e a reunido.

Artigo 8.° - A funcdo de Subcomandante da Guarda Municipal e Agente de Trénsito, serd exercida por
pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo assessor imediato do comandante e a ele compete:

| - Assessorar o Comandante;

Il - Supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom andamento dos servigos da GMSSP;

I11- Manter atualizado e sob seu controle, toda documentacéo relativa aos servigos executados pelos Guardas
Municipais e Agentes de Transito;

IV - Preparar as escalas de servicos;

V - Preparar correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

VI - Trazer em dia o histérico da Guarda Municipal e Agente de Transito;

VII- Manter em dia os livros de partes, mapas, relagdes e publicacdo do Boletim Interno em conformidade
com as Normas Gerais de A¢éo;
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VI1I- Organizar e manter atualizada a relacdo nominal dos componentes da Guarda Municipal e Agente de
Transito, com as respectivas residéncias e telefones, destinando uma via ao Comandante e outra para ser
anexada ao livro de partes do controlador;

IX - Apresentar sugestfes diversas para aperfeicoar os trabalhos realizados pela GMSSP;

X - Monitorar o Comandante e Inspetor nas instrucoes;

XI - Assessorar 0 Inspetor na preparacdo dos meios auxiliares de instrucéo;

XII - Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Agdo e este Estatuto, bem como demais regulamentos;

Artigo 9.° - A funcgdo dos Inspetores sera exercida por pessoa ilibada, com experiéncia, de livre escolha do
Prefeito Municipal. Os Inspetores sdo os principais auxiliares e substitutos imediato do Subcomandante, e a
eles compete:

| - Organizar as escalas de servicos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme orientacdo dada pelo
Comandante;

Il - Encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os documentos que dependam de deciséo
deste;

Il - Levar ao conhecimento do Comandante verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que néo Ihes
caibam resolver;

IV - Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do Comandante ou Subcomandante, dando-lIhes conhecimento na primeira oportunidade;

V - Velar assiduamente pela conduta dos Guardas Municipais e Agentes de Transito, quer quando em
servigo, quer quando de folga;
VI - Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias de fatos, a respeito dos quais haja
providenciado por iniciativa propria;
VII- Auxiliar o Comandante e 0 Subcomandante nas instrucgoes;
VI1I- Sugerir ao Comandante, mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo o periodo de férias;

IX - Conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias da GMSSP;
X - Cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Acdo e este Estatuto, bem como demais
regulamentos.

X1 - Ministrar instru¢do profissional aos Guardas Municipais e Agentes de Transito durante o curso de
formacéo e reciclagem;
XI1 - Auxiliar o Comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito na fiscalizacdo de todos 0s servicos
que forem executados pelos Guardas Municipais e Agentes de Transito, notadamente os de natureza
operacional e disciplinar;

XI1I - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal e Agente de Transito;
XIV - Ter iniciativa necessaria no exercicio de suas fungdes e usa-la sob sua inteira responsabilidade;
XV - Imprimir a todos 0s seus atos maxima corre¢do, pontualidade e justica;
XVI- Atender as ponderages justas de todos os seus subordinados, quando feita em termos, e que forem de
sua competéncia;
XVII - Auxiliar no planejamento e organizacdo, com base nos manuais, de toda a instru¢cdo da Guarda
Municipal e Agentes de Transito;
XVIII - Manter em dia o livro de registro de instrugéo;

Artigo 10 - Sdo atribuices do Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel Il :

| -executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado na protecdo da populagéo, bens, servicos e
instalagcBes do Municipio;

Il - desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico, guardando-os, vigiando-0s contra danos e
atos de vandalismo;

I11 - fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos, motorizados e de propulsao
humana, nas areas de sua atuagao;

IV - executar nos limites de sua competéncia a ordenacao do transito da cidade, fiscalizando sua circulagéo e
parada de veiculos, colaborando na autuacéo dos infratores e na aplicacdo das medidas administrativas
indicadas no Codigo de Transito Brasileiro ( Lei federal n.° 9530 de 23/09/97 );
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V - operar equipamentos de comunicagédo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes e
cameras de video;

VI - dirigir viaturas conforme escala de servigo;

VII - elaborar relatorios de suas atividades;

VIII - prestar colaboracgdo e orientacdo ao publico em geral;

IX - apoiar e garantir as acOes fiscalizadoras e o0 servi¢o de responsabilidade do Municipio;

X - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades, participando de a¢des de defesa
civil, colaborando também na prevencao e controle de incéndios e inundagfes, quando necessario;

X1 - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XI1 - conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais, se
necessario, informando a central de comunicacéo;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de transito;

X1V - zelar pelo cumprimento das normas internas do Departamento da Guarda Municipal e Agente de
Transito, preservando o bom nome da corporacéo;

XV - fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o0 acesso
de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas;

XV1 - auxiliar na coordenacdo e fiscalizacdo das atividades dos Guardas Nivel | sobre eles exercendo fungéo
de comando ou supervisao, conforme prever o Comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito.

XVII - atuar na definicdo de projetos e a¢des voltadas & prevencao e combate & violéncia e ao consumo de
drogas em escolas, bem como na elaboragdo de estudos e pesquisas que facilitem a identificacdo de
problemas e operacionalizacdo de medidas nesta area.

XVIII - em situacdes em que a necessidade, a urgéncia e a oportunidade exigirem, poderdo os Guardas
Municipais serem empregados em atividades distintas dos seus respectivos niveis. Para tanto cabera ao
comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito assim analisar e determinar.

Artigo 11 — S8o atribui¢Ges do Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel I :

| -executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado na protecdo da populacéo, bens, servicos e
instalacBes do Municipio;

Il - desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e
atos de vandalismo;

I11 - fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos, motorizados e de propulsdo
humana, nas areas de sua atuacao,

IV - executar nos limites de sua competéncia a ordenacdo do transito da cidade, fiscalizando sua circulagéo e
parada de veiculos, colaborando na autuacéo dos infratores e na aplicacdo das medidas administrativas
indicadas no Codigo de Transito Brasileiro ( Lei federal n.° 9530 de 23/09/97 );

V - operar equipamentos de comunicagéo e equipamentos tecnolégicos de monitoramento de alarmes e
cameras de video;

VI - dirigir viaturas conforme escala de servigo;

VI - elaborar relatorios de suas atividades;

VIII - prestar colaboracgdo e orientacdo ao publico em geral;

IX - apoiar e garantir as acOes fiscalizadoras e o0 servi¢o de responsabilidade do Municipio;

X - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades, participando de a¢des de defesa
civil, colaborando também na prevencao e controle de incéndios e inundagGes, quando necessario;

XI - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
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XII - conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais, se
necessario, informando a central de comunicacéo;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de transito;

XIV - zelar pelo cumprimento das normas internas do Departamento da Guarda Municipal e Agente de
Transito, preservando o bom nome da corporagéo;

XV - fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso
de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparti¢ces publicas;

XVI - em situacBes em que a necessidade, a urgéncia e a oportunidade exigirem, poderdo os Guardas
Municipais e Agentes de Transito serem empregados em atividades distintas dos seus respectivos niveis.
Para tanto cabera ao comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito assim analisar e determinar.

Artigo 11A - Sdo atribuicbes do Guarda Municipal:

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Atribuigdes tipicas:

- manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucao e edificios onde funcionam reparticdes municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacGes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local;

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal,
para manter a ordem e evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a
ajuda policial quando necessaria;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- executar outras atribuicoes afins.

- Atuar na vigilancia de eventos promovidos pela Administragdo Municipal, ou por particulares, quando
solicitada sua atuacdo pelo Comando da Guarda.

- Atuar na organizacdo e vigilancia de passeatas, carreatas e outras manifestacfes publicas controlando o
transito;

- Atuar no periodo diurno ou noturno, quando solicitado pelo Comando da Guarda, em atividades
extraordindrias:

- Orientar, instruir e advertir pedestres, ciclistas e motoristas quanto ao trafego e transito no municipio;

- Atuar na vigilancia de portas de escolas publicas. (Art. 11A, acrescentado pela Lei Municipal n° 3335, de

18/08/2006).
CAPITULO HI
DO VENCIMENTO, CARGA HORARIA E AREAS DE ATUAC;AO.
Artigo 12 - Comandante: vencimento basico de R$2.197,47 para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Artigo 13 - Subcomandante: vencimento bésico de R$1.481,90 para jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

Artigo 14 - Inspetor: vencimento bésico de R$1.038,18 para jornada de trabalho de 40 horas semanais.
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Artigo 15 - Guarda Municipal e Agente de Transito Il: R$768,01 mais adicionais previstos em lei para
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Artigo 16 - Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel I: vencimento basico de R$ 600,00 mais
adicionais previstos em lei para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Artigo 16A — Guarda Municipal: vencimento basico de R$ 479,07, mais adicionais previstos em lei, para
jornada de trabalho de 40 horas semanais. (Art. 16A acrescentado pela Lei Municipal n° 3335, de 18/08/2006).

Paragrafo Unico: o trabalho da GMSSP poderd compreender, nos termos da escala e conforme a
necessidade do servico, finais de semana e periodo noturno.

Artigo 17 - as areas de atuacdo serdo os postos de servigcos especificados pelo Comando da Guarda
Municipal e Agente de Tréansito.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Artigo 18 - Somente serdo incorporados a Guarda Municipal e Agente de Transito os candidatos que
satisfacam as seguintes condicdes, sem prejuizo de outras que possam ser estabelecidas no edital de
Concurso.

| - Altura minima de 1,60m., sendo do sexo masculino e 1,55m., sendo do sexo feminino;
(Inc. 1, alterado pela Lei n° 3309, de 18/06/2006)

Il - Possuir o ensino fundamental completo;

I11 - Ser brasileiro nato e/ou naturalizado;

IV - Estar em dia com a Justica Eleitoral;

V - Haver cumprido com as obrigacgdes do servigo militar;
VI - N&o registrar antecedentes criminais de natureza dolosa;

VII - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 ( trinta ) anos completos, na data de posse.
(Inc. VI, com redagéo dada pela Lei n° 3309, de 18/06/2006)

VIII - Ter sido aprovado pela Comissdo de Concurso;

Artigo 19. - A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo se
aceitando esta por via postal ou de forma condicionada.

Artigo 20. - O concurso constara das seguintes provas:

| - Prova de multipla escolha
Il - Exame Psicolégico

I11 - Prova de Aptiddo Fisica
IV - Prova de titulos

V - Curso de Formacéo

8 1° - Ositens I, 11, 11l e V sdo considerados de carater eliminatorio.

§ 2° - Objetivando a freqiéncia ao Curso de Formagdo, de carater eliminatdrio, os candidatos ndo
eliminados em qualquer das fases anteriores que estiverem classificados até o limite de vagas previsto no
Edital de Concurso serdo convocados para se matricularem.

§ 3°. - Os candidatos matriculados no Curso de Formagcao serdo designados Aspirantes e fardo jus a bolsa de
estudos, equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor correspondente ao vencimento atribuido a inicial
da série de classes da carreira de Guarda Municipal e Agente de Transito.

8 4° - Constitui motivo para dispensa imediata do Aspirante a verificagdo das seguintes ocorréncias:

a) a pratica de transgressao disciplinar grave;
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b) haja sido constatada incapacidade moral ou fisica ou profissional,
¢) tenha sido considerado infregliente ao servico e as aulas ou tenha sido reprovado no curso ou concurso;

d) haja se envolvido, antes do ingresso na Academia ou durante o curso, em fato que o comprometa moral ou
profissionalmente;

e) 0 que ja houver cumprido sentenca por crime aviltante ou tiver sido expulso de qualquer organismo
policial e tenha omitido tais ocorréncias no Boletim de Informagdes;

) que n&o obtenha aprovacgao na prova realizada ao final do curso de formacéo.

§ 5° — OQutras exigéncias e requisitos essenciais aos curso de formacéo, constardo do Edital de Concurso
Publico.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 21- estagio probatdrio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio onde sera avaliada a capacidade e
aptidao profissional do Guarda Municipal e Agente de Tréansito.

Artigo 22 - a avaliacdo de que trata o artigo anterior serd feita por uma comissdo constituida por 03 (trés)
superiores hierarquico imediatos, indicados pelo Diretor e nomeados do Prefeito Municipal.

Artigo 23 - Durante o periodo do estagio probatério, a comissdo efetuard avaliacbes quadrimestrais,
considerando-se 0s seguintes requisitos.

- Assiduidade

1- Disciplina;

Il- Idoneidade moral;
IV-  Eficiéncia

V- Pontualidade

VI-  Responsabilidade

VII-  Iniciativa

VIII-  Integracdo

IX-  Discri¢do

X- Respeito aos direitos humanos
XI-  Capacidade profissional

Artigo 24 - Ap0s cada avaliacdo quadrimestral, havendo mais de 03 (trés) requisitos negativos, a comissao
dara ciéncia do resultado ao avaliado, sob pena de ser considerada nula.

§ Unico: em caso de avaliacio negativa do (a) Guarda Municipal e Agente de Transito, a comissio
encaminhara a sua decisdo ao Diretor da Guarda Municipal e Agente de Transito, que devera solicitar
abertura de procedimento administrativo para promover apuracao das avaliagcdes negativas do servidor.

Artigo 25 - No ultimo quadrimestre, antes de findo o estagio probatério, ou seja 32 (trinta e dois) meses
apos a admissdo ou nomeacao a comissdo devera fazer a avaliacdo final, entendendo pela aptiddo ou néo do
(@) Guarda Municipal e Agente de Transito.

Artigo 26 - se o Guarda Municipal e Agente de Transito, masculino ou feminino, ndo for considerado apto, a
comissdo indicara ao Diretor da Guarda Municipal e Agente de Transito a fim de que este solicite ao Prefeito
Municipal demissédo do mesmo juntando todas avalia¢Ges realizadas devendo:

I- Notificar o (a) Guarda Municipal e Agente de Transito, dando-lhe cépia do oficio para que este(a)
querendo, manifeste-se no prazo de 10 dias, podendo inclusive, solicitar a apresentagdo de provas e
documentos;

- Considerar todas as avaliagOes anteriores;
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I1l-  As decisdes da comissdo de avaliagdo serdo tomadas por maioria simples, a excecdo das deliberacdes
que optem pela exoneracao, que obrigatoriamente deverdo ser unanimes;

IV-  Nenhum (a) Guarda Municipal e Agente de Transito em estagio probatdrio podera ser dispensado
sem o devido Processo Administrativo, atendendo-se os requisitos deste artigo.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Artigo 27. - Os Guardas Municipais e Agentes de Transito terdo todos os direitos e obrigacOes decorrentes
do regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 28. - O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes da Corporacao,
conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

Il - Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as funcGes que Ihe couberem em decorréncia do cargo;
Il - Respeitar a dignidade da pessoa humana,;

IV - Cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrugbes e as ordens das autoridades
competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento das atos de outrem;

VI - Zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista 0 cumprimento de seus deveres;
VII - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

VIII - Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de corporacao;

IX - Ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;

X - Abster-se de tratar, de matéria sigilosa da Corporacao a que serve, fora do ambito apropriado;

XI - Acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XI1 - Cumprir seus deveres de cidad&o;

XII - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV - Observar as normas de boa educacao;

XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia modelo;

XVI - Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacgdo para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar neg0ocios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVII - Zelar pelo bom nome da Corporacdo a que serve e de cada um de seus integrantes.

Artigo 29. — Os Guardas Municipais e Agentes de Transito deverdo observar, além dos deveres previstos no
Estatuto dos servidores publicos, os deveres previstos neste estatuto, que emanam de um conjunto de vinculo
racionais, bem como morais, que o ligam a Patria e ao seu servico, e compreende essencialmente:

| - A dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja a honra, integridade e instituicGes devem ser definidas mesmo
com o sacrificio da propria vida;

Il - O culto aos simbolos nacionais;

Il - A proibida de e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - A disciplina e respeito a hierarquia;

V - O rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

VI - A obrigagéo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

CAPITULO VII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Artigo 30. - Entende-se por disciplina, o voluntario cumprimento do dever imposto a cada um, cujas
manifestacdes essenciais sao:

| - A pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - A pronta obediéncia as prescrigdes contidas no estatuto, normas e leis;

I11 - A correcdo de atitudes;

IV - A colaboracdo espontéanea a disciplina coletiva e & eficiéncia da Instituicao.
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Artigo 31. - Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas classes de carreira da
Guarda Municipal e Agente de Transito, subordinando-as de uma a outra, e estabelecendo uma escala, pela
qual sob esse aspecto, sdo uns em relagdo aos outros, superiores e subordinados.

Paragrafo 1.° - A Hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisfes em
relacdo ao subordinado.

Paragrafo 2.° - Havendo igualdade de classe, tera procedéncia:

| - O que tiver concluido o curso ao cargo superior;
Il - O mais antigo;
I11 - O que tiver obtido a melhor classificacdo ao término do curso de formacao.

CAPITULO VIII
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Artigo 32. - Estdo sujeitos a este estatuto todos os componentes de carreira da Guarda Municipal e Agente
de Transito ainda que trajados civilmente.

Paragrafo Unico - Sera usada a expressdo "GUARDA" para designar de um modo genérico os componentes
de carreira.

CAPITULO IX
DO UNIFORME

Artigo 33 - Ficam considerados os uniformes abaixo citados como sendo os oficialmente estabelecidos a
GMSSP.

Uniforme 01: Para uso no trabalho diario:

a) boné azul com o emblema da Guarda Municipal e Agente de Transito bordado;

b) camisa azul de manga curta com 02 bolsos; divisas nos antebracos e emblema da Guarda Municipal e
Agente de Transito no antebrago esquerdo e fiel;

c) calca azul;

d) saia calca azul,

e) borzequim ou bota tipo militar cor preta com meia preta;

f) coturno preto com meia preta;

g) cinturdo completo.

UNIFORME 02: Para uso em educacdo fisica:

a) calcdo azul

b)camisa branca lisa com distintivo da Guarda Municipal e Agente de Transito;
c) ténis preto;

a) meia branca.

Paragrafo Unico - Nos uniformes, poderdo ser acrescidos japona ou jaqueta e capa de chuva na cor azul.
CAPITULO X
DA PROIBICAO DO USO DO UNIFORME

Artigo 34. - O Comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito, podera proibir o uso do uniforme e
aparelhos complementares, ao Guarda que:

| - Estiver disciplinarmente afastado da fungéo, enquanto durar o afastamento;

Il - Exercer atividades consideradas incompativeis com a funcdo de Guarda ou cometer faltas reiteradas as
instrucgdes;

Il - Mostrar-se refratario a disciplina;
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IV - For de reconhecida préatica de incontinéncia publica escandalosa, pratica de jogos proibidos ou de
embriaguez habitual em servico ou fora dele.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos deste artigo, podera ser apreendido o uniforme, a critério
do Comandante.

CAPITULO XI
DAS TRANGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Artigo 35. - Transgressdao disciplinar, especificamente, é toda violacdo do dever do Guarda na sua
manifestacdo elementar e simples. Distingue-se de crime que consiste na ofensa a esse mesmo dever, na sua
expressao complexa e acentualmente anormal, definida e prevista na Legislacdo Penal. Genericamente, a
transgressdo disciplinar € a ofensa aos preceitos de civilidade, de proibidade e da normas morais.

Artigo 36. - Sdo transgressdes disciplinares:

| - Todas as acbes ou omissdes contrarias as normas contidas neste Estatuto e demais normas legais relativas
a Guarda Municipal e Agente de Transito, vigentes ou por vigerem;

Il - Todas as a¢Bes ou omissdes ndo especificadas neste Estatuto, que atendem contra normas estabelecidas
em Leis, regras de servicos; ordens prescritas por superiores hierarquicos; ou autoridades competentes e
legalmente constituida, e ainda, contra o pudor do guarda; decoro da classe; preceitos sociais; normas de
moral e 0s preceitos de subordinacao.

Artigo 37. - As transgressoes, segundo sua intensidade, classificam-se em leves, médias e graves:

| - Leves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de adverténcia;
I - Médias sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de suspensao;
I11 - Graves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de demisséo.

Paragrafo Unico - As classificaces e aplicacdes das penalidades ficardo a critério da comissio julgadora,
nomeada pelo Diretor de Seguranca Publica, sempre em observancia as circunstancias atenuantes e
agravantes.

Artigo 38. - Sdo penalidades disciplinares:
| - Adverténcia Verbal;

Il - Adverténcia Escrita;

I11 - Suspensao;

IV - Demisséo.

Paragrafo Unico - As penas que forem aplicadas aos Guardas serdo publicadas no Boletim Interno, no item
disciplina, lidas e comentadas em todos os circulos, e as aplicadas em nivel de Inspetor para cima, serdo
publicadas em Boletim Reservado e comentadas entre seus iguais e superiores.

CAPITULO XIlI
DA ADVERTENCIA

Artigo 39. - A pena de adverténcia sera verbal ou escrita, sendo a mesma anotada em documento préprio e
encaminhado a secéo pessoal para o devido registro.

Artigo 40. - Aplicar-se-a penalidade de adverténcia ao guarda que incorrer nas seguintes transgressoes
disciplinares:

| - Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico;

Il - Apresentar-se para 0 Servi¢co com atraso;

I11 - Comparecer ao servigo com uniforme diferente ao daquele que tenha sido designados;
IV - Deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servigo;
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V - Deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal e Agente de Transito, estando de folga, quando
houver iminéncia de perturbacéo da ordem ou calamidade publica;
VI - Demorar-se na apresentagdo ao superior, quando chamado, ainda que fora das horas de trabalho;
VII - Apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico:
a) Com as costeletas; barbas ou cabelos crescidos; bigodes ou unhas desproporcionais; ou adornos (brincos
ou outro enfeites).
b) Com uniforme em desalinho ou desasseado, portando nos bolsos ou cinto, volumes ou chaveiros que
prejudiquem a ética.
c) Com cestas, sacolas ou qualquer excesso de volume.
VIII - Utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo de quem de direito ou fazé-lo para fins particulares;
IX - Usar aparelho telefénico da corporacao para conversas particulares, sem a devida autorizacéo;
X - Permitir 0 uso do aparelho telefénico da corporagdo para conversas particulares, sem registrar o nimero
do aparelho chamado;
XI - Deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar cometida por integrante da Corporacao;
XII - Portar ostensivamente, armas, ndo estando em servigos;
XII - Usar termos descorteses para com superiores, subordinados, igual ou particular;
XIV - Procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape de sua alcada;
XV - Usar termos de giria em comunicacao, informacao ou atos semelhantes;
XVI - Deixar de comunicar ao superior, a execucao de ordem dele recebida;
XVII - Alegar desconhecimento, de ordens publicadas em boletim ou registrados em livro, bem como das
Normas Gerais de A¢éo;
XVIII - Revelar indiscricdo, em linguagem falada ou escrita;
XIX - Cantar ou assobiar; ou fazer ruido; em lugar ou ocasido em que seja exigido siléncio;
XX - Portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;
XXI - Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de pé senhoras
idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de defeitos fisicos, com crianca no colo, autoridades e
superiores hierarquicos;
XXII - Deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal e Agente de Transito e respectiva cédula
de identidade;
XXII - Afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar, em que se deva achar por forca de ordem,
sem que perca de vista;
XXIV - Entrar sem necessidade, em estabelecimentos comerciais estando de servico;
XXV - Deixar de comunicar ao superior imediato, em termo oportuno:
a) as ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material.
b) As ocorréncias policiais.
c)Estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal e Agente de Transito que
tenha sob sua responsabilidade.
d) Os recados telefonicos ou pessoais.
XXVI - Fumar:
a) No atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte de senhoras, criancas e idosos.
b) Sem permissdo, em presenca de superiores hierarquicos ou autoridades.
¢) Em lugar que tal seja vedado.
XXVII - Tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizacao;
XXVIII - Faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas;
XXIX - Retirar-se da presenca de superior hierarquico, sem pedir a necessaria licenca;
XXX - Simular moléstia para obter dispensa de servico, licenga ou qualquer outra vantagem;
XXXI - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que isso seja vedado;
XXXII - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as horas do trabalho;
XXXIII - Ponderar ordens ou orienta¢cdes de qualquer natureza;
XXXI1V - Imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda, ndo sdo de sua competéncia;
XXXV - Interceder pela liberdade do detido;
XXXVI - Deixar de apresentar no tempo determinado:
a) A autoridade competente, no caso de requisi¢do param depor ou prestar declaragdes.
b) No local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.
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XXXVII - Deixar de fazer continéncia a superior hierdrquico, ou prestar-lhe os sinais de consideracdo e
respeito;
XXXVIII - Dirigir-se ou referir-se a superior, de modo inadequado ou desrespeitoso;
XIL - Néo ter o devido zelo, ou qualquer material que lhe esteja confiado;
XL - Dirigir-se verbalmente ou por escrito, a érgdo superior, sem ser por intermédio daquele a quem estiver
direta ou imediatamente subordinado;
XLI - Criticar ato praticado por superior hierarquico;
XLII - Queixar-se ou representar, sem observar as prescri¢cdes regulamentares;

XLIII - Faltar ao servigo sem justa causa;

XLIV - Deixar de comunicar a transgresséao da disciplina;

XLV - Sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua natureza circunstancial e admissivel,

XLVI - Usar equipamento ou uniforme que ndo seja regulamentar no periodo de servico;

XLVII - Omitir ou retardar, a comunicacdo de mudancga de residéncia;

XLVIII - Usar no uniforme, insignias de sociedade particular; associacdo religiosa; politica; esportiva ou
quaisquer outras ndo regulamentares;

XLIX - Retirar sem permisséo, documento, livro ou objeto existente na reparticdo ou local de trabalho;

L - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros publicos;

LI - Sobrepor os interesses particulares, aos da Corporacgéo;

LIl - Deixar de controlar os limites de velocidade das viaturas, quando ndo caracterizar dire¢cdo emergencial;
LIl - Deixar de manter em dia 0s seus assentamentos, ou de sua familia na Secdo Pessoal, e no prontuario
da Corporacao;

LIV - Contrariar as regras de transito, de veiculos, de pedestres, sem absoluta necessidade do servico;

LV - Deixar de atender a reclamacéo justa de subordinado, ou impedi-lo de recorrer a autoridade superior,
sempre que a intervencao desta se torne indispensavel.

LVI - Deixar como guarda, de prestar informacdes que lhe competirem;

LVII - Dar a superior, tratamento intimo verbal, ou por escrito;

LVIII - Atrasar sem motivo justificavel:

a) A entrega de objetos achados ou apreendidos.

b) A prestacéo de contas de pagamentos.

¢) O encaminhamento de informacg6es, comunicacdes e documentos.

d) A entrega de armamento, equipamento e outros destinados ao servico.

LIX - Disparar arma de fogo, por descuido, ou sem necessidade;

LX - Usar armamento que n&o seja regulamentar, salvo ordem superior.

CAPITULO XIII
DA SUSPENSAO

Artigo 41. - As transgressdes a que se comina pena de suspensao enumeram-se na ordem progressiva de sua
gravidade.

Artigo 42. - Aplicar-se-4 a penalidade de suspensdo ao Guarda Municipal e Agente de Transito que incorrer
nas seguintes transgressdes disciplinares:

| - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em cumprimento de
ordens suas;

Il - Dirigir veiculos imperita, imprudente e negligentemente.

I11 - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando de uniforme;

IV - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario ou de moral;

V - Assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar aborrecimentos & Administracéo;
VI - Entrar uniformizado, ndo estando em servico, em:

a) Boates, cabarés ou casas semelhantes

b) Casas de prostituicdo

c) Bares suspeitos

d) Clubes de carteados

e) SalGes de bilhar e de jogos semelhantes
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f) Outros locais que, pela localizacdo, freqliéncia, finalidade ou pratica habituais, possam comprometer a
austeridade e o bom nome da classe.

VII - Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente ap6s a detengéo;

VIII - Infringir maus tratos a seus familiares ou a pessoa sob sua custddia;

IX - Resolver assuntos referente ao servico policial, ou a disciplina que escape de sua algcada;

X - Afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar por forca de ordem, de modo a

perdé-lo de vista.

XI - Deixar de comunicar ao comando, faltas graves ou crimes de que tenha conhecimento;

XII - Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para manutengdo ou restabelecimento da ordem

publica;

XIII - Apropriar-se de material da corporacdo para uso Particular;

XIV - Ingerir bebidas alcoodlicas estando em servico;

XV - Tentar ou introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Corporacdo, ou em reparti¢do publica;

XVI - Induzir superior a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XVII - Negar-se a receber uniformes e/ ou objeto que Ihe sejam destinados regularmente, ou que devam ficar

em seu poder;

XVIII - Permutar servico sem permissao;

XIX - Solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal e Agente de Transito, a fim de obter

para si ou outrem, qualquer vantagens ou beneficios;

XX - Trabalhar mau intencionado;

XXI1 - Faltar com a verdade;

XXII - Apresentar comunicacdo, representacdo ou queixas, destituidas de fundamentos;

XXII1 - Concorrer para discdrdia ou desavenca entre os componentes da Corporagao;

XXI1V - Usar armas sem que haja necessidades;

XXV - Dirigir veiculo sem estar habilitado;

XXVI - Fornecer noticias a imprensa, sobre servicos que atender ou de que tenha conhecimento, quando o

caso exigir sigilo;

XXVII - Deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente, qualquer informacdo que tiver sobre

perturbacdo da ordem publica;

XXVIII - Provocar, tomar parte, ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria, religido ou esporte,

estando uniformizado;

XXIX - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacao, antes de publicadas;

XXX - Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou seja retardada a sua execucao;

XXXI1 - Ofender colegas de servigo com palavras ou gestos;

XXXII - Exercer atividades incompativel com a funcdo de Guarda Municipal e Agente de Transito;

XXXIII - Valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal e Agente de Transito para levar

vantagem sobre coisas e pessoas;

XXXI1V - Perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspeita ou ma freqliéncia;

XXXV - Apresentar-se uniformizado quando proibido;

XXXVI - Deixar de entregar a autoridade competente, objeto achado ou que Ihe venha para maos em razéo

de suas funcoes;

XXXVII - Procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto achado, mantendo com a mesma,

entendimento que ponha em divida a sua honestidade funcional,

XXXVIII - Emprestar as pessoas estranhas a Guarda Municipal e Agente de Transito, distintivos, peca do

uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente & Corporagédo, sem permissdo de quem de direito;

XXXIX - Deixar abandonado o posto de vigilancia ou setor de servico, seja por ndo assumi-lo ou abandona-

lo, mesmo que temporariamente;

XL - Dormir durante as horas de trabalhos;

XLI - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina, ou do bom nome da Corporacéo;

XLII - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, trajado civilmente;

XLII - Manter relagcBes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas, que venha o publico fazer juizo

temerario da Corporacao;

XLIV - Ofender com gestos ou palavras, a moral e bom costumes;

XLV - Usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagdo, informacdo ou ato

semelhante;
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XLVI - Praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;
XLVII - Deixar por culpa que extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Municipal e Agente de
Transito, sob sua guarda ou responsabilidade direta;
XLVIII - Fazer propaganda politico - partidario, em dependéncia da Guarda Municipal e Agente de Transito
ou outra reparti¢do publica;
XLIX - Utilizar-se do anonimato;
L - Soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade Competente;
LI - Entrar ou permanecer em comité politico ou comicios, estando uniformizados;
LIl - Deixar a carteira profissional com pessoas estranhas a
Corporacéo;
LI - Introduzir, distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Municipal e Agente de Transito,
ou em lugar publico; estampas e publicacbes que atentem contra a disciplina e a moral;
LIV - Dar, alugar, penhorar; ou vender, pecas do uniforme ou de equipamento, novas ou usadas;
LV - Ofender subordinados com palavras ou gestos;
LVI - Deixar de providenciar, para que seja garantida a integridade das pessoas que prender ou deter;
LVII - Promover desordem;
LVIII - Subtrair em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da Administragao;
LIX - Ofender superiores hierarquicos, com palavras ou gestos;
LX - Tomar parte em reunido preparatdria de greve;
LXI - Agredir companheiro de igual classe;
LXII - Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos exercicios de suas
funcles, e que em virtude destas, necessitem de auxilio;
LXI1I - Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;
LXIV - Censurar pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicacdo as autoridades constituidas,
superior hierarquico ou criticar ato da Administragdo;
LXV - Agredir subordinado;
LXVI - Deixar de atender pedido de socorro;
LXVII - Omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;
LXVIII - Praticar violéncia no exercicio da fungéo;
LXIX - Praticar atos obscenos em lugar publico;
LXX - Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:
a) Trate de interesse na reparticédo
b) Esteja sujeito a sua fiscalizacado
LXXI - Evadir-se da escolta da Corporacdo ou contra ela resistir de forma passiva ou agressiva;
LXXII - Promover desordem em recinto no qual se encontre custodiado;
LXXIII - Apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado;
LXXIV - Ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico;
LXXV - Tomar parte em reunido preparatoria de agitacdo social;
LXXVI - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;
LXXVII - Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo administrativos
ou judicial.

CAPITULO X1V
DA DEMISSAO

Artigo 43. - Aplicar-se-a a pena de demissdo ao guarda que incorrer nas seguintes transgressoes:

I - Infringir qualquer das disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

I - Acumulag&o proibida de cargo ou fungéo publica.

I11 - N&o preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o exercicio de cursos.

IV - Ingressar o guarda no mau comportamento, antes de completar dois anos de servigo.

V - N&@o melhorar a conduta, no espaco de dois anos, o guarda com mais de dois anos de servigo que esteja
no mau comportamento.

VI - Praticar crime contra a Administragdo Publica, A Fé Publica, ou os previstos nas leis relativas a
seguranca e a Defesa Nacional.
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V |1 - Lesar os cofres municipais ou dilapidar o patriménio publico.

VIII - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie.

IX - Trazer consigo ou usar entorpecentes.

X - Introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Municipal e Agente de Transito, em outras
reparti¢des, ou facilitar sua introducéo.

XI - Praticar irregularidades de natureza grave.

XI1 - Prestar declaraces falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem.

XII - Utilizar o cargo ou funcéo para obter vantagem ilicita para si ou para outrem.

CAPITULO XV
DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Artigo 44. - As transgressdes disciplinares previstas neste Estatuto prescreverao:

| - As transgressdes puniveis com adverténcia ou suspensao, em 02 (dois) anos.
Il — As transgressdes puniveis com demissdo , em 05 ( cinco 0 anos.

Paragrafo Unico - A transgressdo disciplinar, prevista também como crime pela lei penal, prescrevera,
juntamente com este.

CAPITULO XVI
DA APLICACAO DAS PENAS

Artigo 45. - Na aplicacédo das penalidades previstas neste Estatuto, obrigatoriamente, serdo mencionados:

| - A autoridade que aplicar a pena.

Il - A competéncia legal para sua aplicacao.

Il - A transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos.

IV - A natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao.

V - O nome do guarda e seu cargo.

VI - O texto do Estatuto em que incidiu o transgressor.

VIl - As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver; com indicacdo dos respectivos nimeros,
paragrafos e artigos.

VIII - A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Artigo 46. - A imposicdo, cancelamento ou anulacdo da pena, deverdo obrigatoriamente serem langadas no
prontuério do guarda.

Artigo 47. - Ndo podera ser imposta mais de uma pena para cada infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - Nenhuma penalidade sera aplicada sem observancia do artigo 5.°, seu inciso LV, da
Constituicao Federal.

Artigo 48. - Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si, a cada uma sera aplicada a pena
correspondente. Quando forem aplicadas simultaneamente as de menor importancia disciplinar, serdo
consideradas das circunstancias agravantes a mais grave.

CAPITULO XVII
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Artigo 49. - As penas aplicadas, serdo feitas cumprir a partir da data estipulada por quem aplicou.

Parégrafo 1.° - Encontrando-se o punido suspenso, a pena serd cumprida apos se concluir a anterior.
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Paragrafo 2.° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida, a partir da data em que
tiver que reassumir.

CAPITULO XVIII
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENAS

Artigo 50 - E de competéncia do Diretor em consonancia com o Comandante da Guarda Municipal e Agente
de Tréansito, aplicar as penas de suspensdo e demissdo em conformidade com o disposto neste Estatuto;
podendo as demais penalidades, serem aplicadas pelo Comando.

CAPITULO XIX
DAS CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO
Artigo 51. - Influem no julgamento da transgresséo:

I - As seguintes causas de justificagéo:

a) Ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos morais do dever
profissional, humanidade e probidade.

b) Motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado.

c) Ter sido cometida a transgressdo, na pratica de acdo meritdria, no interesse do servico; da ordem; ou do
s0ssego publico.

d) Ter sido cometida a transgressao em legitima defesa propria, ou de outrem.

e) Ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem superior, ndo manifestamente legal.

f) Uso imperativo de meio violento, a fim de compelir subordinado a cumprir rigorosamente seu dever, em
caso de perigo; necessidade urgente; calamidade pablica; manutencdo da ordem e da disciplina.

Il - As seguintes circunstancia atenuantes:

a) O bom, étimo e excelente comportamento.

b) Relevéancia da pratica de servico.

c) Falta de pratica do servico.

d) Ter sido cometida a transgressdo para evitar o mal maior.

e) Ter sido cometida a transgressdo em defesa prépria de seus direitos, ou de outrem.

f) Ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorado ou imputada a outrem.

Il - As seguintes circunstancia agravantes:

a) Mau comportamento.

b) Préatica simultanea de duas ou mais transgressdes.

¢) Conluio de duas ou mais pessoas.

d) Ser praticada a transgressdo durante a execucgdo de servico.

e) Ser cometida a transgressdo em presenca do subordinado.

f) Ter abusado o transgressor, de sua autoridade hierarquica ou funcional.

g) Ter sido praticada transgresséo premeditada.

h) Ter sido praticada transgressdo, em presenca de formatura ou em publico.

Paragrafo Unico - N&o havera omissdo quando no julgamento da transgressio, for reconhecido qualquer
causa de justificacéo.

Artigo 52. - A falta, de acordo com as circunstancia atenuantes e agravantes, sera considerada de:

I - Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes.
Il - Grau sub-médio se, havendo atenuantes e agravantes, exercerem aquelas, preponderancia sobre estas.
Il - Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, estas se equipararem.
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IV - Grau sub-maximo se, havendo atenuantes e agravantes exercerem estas, preponderancia sobre aquelas.
V - Grau méximo, quando houver somente circunstancias agravantes.

CAPITULO XX
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO
Artigo 53. - Considera-se de:

| - Bom comportamento, o guarda que no periodo de dois anos, haja sido punido até o limite de uma
adverténcia

11 - Otimo comportamento, o guarda que no periodo de trés anos, haja sofrido apenas uma adverténcia.

I11 - Excelente comportamento, o guarda que no periodo de seis anos, ndo haja sofrido qualquer penalidade.
IV - Regular comportamento, o guarda que no periodo de um ano, haja sofrido suspensdo que somada néao
ultrapasse o total de 08 (oito) dias.

V - Mau comportamento, o guarda que no periodo de um ano, haja sofrido suspensdo que somada ultrapasse
o total de 08 (oito) dias.

Paragrafo 1.° - Bastard uma adverténcia, além dos limites acima estabelecidos, para alterar a categoria de
comportamento.

Paragrafo 2.° - Nenhuma suspensao sera passivel de remuneracao.

Artigo 54 - Para os efeitos de comportamento, as penas sao conversiveis uma as outras, da seguinte forma:
duas adverténcia em um dia de suspenséo.

Artigo 55.- A melhoria do comportamento far-se-4 automaticamente.

Artigo 56. - A contagem do prazo para melhoria de comportamento, deve ser iniciada a partir da data em
que aspirar efetivamente, o cumprimento da pena.

Artigo 57. - Todo individuo ao ser admitido na Corporacao, ingressara no bom comportamento.

Artigo 58. - As licencas, hospitalizacdo ou qualquer afastamento do exercicio, por prazo superior a 30
(trinta) dias consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no cdbmputo dos periodos.

Artigo 59. - E da competéncia do Diretor de Seguranca Publica ou Comandante da Guarda Municipal e
Agente de Transito, mandar apurar transgressao disciplinares ou irregulares em servico publico atribuidos
aos seus subordinados.

Artigo 60. - Todo processo devera ser concluido e a pena ser lancada para fins de assentamento.

Artigo 61 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Seguranca Publica, que fara constar em ata a
solicitacéo e a decisdo.

CAPITULO XXI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secdo | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 62 - O processo disciplinar € o instrumento destinado para apurar a responsabilidade do(a) Guarda
Municipal e Agente de Tréansito praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontra investido(a).

Artigo 63 - S&o legitimados para determinar abertura do processo administrativo disciplinar
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| - o Prefeito Municipal,

Il - o Diretor da Guarda Municipal e Agente de Transito.
Artigo 64 - Como medida cautelar a fim de que o(a) Guarda Municipal e Agente de Transito ndo venha
influir na apuracdo da irregularidade, as autoridades constantes do artigo 63, poderdo determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, por até 30 (trinta) dias improrrogaveis, sem prejuizo da remuneracao.

SECAO 1l - DAS FORMALIDADES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 65 - O processo administrativo disciplinar sera formalizado por uma comissao de inquérito que
exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidaco
ou 0 interesse da corporacao.

8 1°— a comisséo de inquérito sera composta por 1 (um) representante do departamento de assuntos juridicos
e de 02 (dois) representantes da Guarda Municipal e Agente de Trénsito. Estes indicados pelo Diretor da
corporacdo e todos nomeados pelo prefeito municipal.

Artigo 66 - O integrante da comisséo de inquérito, devera declarar-se suspeito nos casos em que:

| - for conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
de qualquer dos implicados no inquérito;

Il - for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos acusados.

§ Unico: quando a suspenséo for levantada pelo infrator, devera fazé-lo por peticdo fundamentada por si ou
por seu procurador com poderes especiais.

Artigo 67 - compete a comissao de inquérito (CI ) proceder o julgamento da suspeicao.

8 1° - se julgada procedente a suspeicdo, cabera ao Diretor da Guarda Municipal e Agente de Transito, a
indicacdo do substituto.

8 2° - consideram-se nulos todos os atos praticados com a participagdo do membro considerado suspeito.
Artigo 68 - O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo;

Il - instrugéo processual

[11 - julgamento.

Secfo 111 - DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Artigo 69 - A instrucdo processual obedecerd o principio do contraditério, assegurada ao acusado, ampla
defesa.

Artigo 70 - Ultimada a instrucdo processual , 0 acusado sera citado, fornecendo-se-lhe cdpias das pecas
processuais necessarias, para no prazo de 05 (cinco) dias apresentar, por escrito, a defesa.

8 1° - havendo 02 (dois) ou mais acusados o prazo serd comum e de 15 (quinze) dias, ap0s a citagéo.

8§ 2° - em se tratando de acusado em lugar incerto, sera citado por edital, para que apresente defesa no prazo
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de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacéo do edital.

Artigo 71 - Sera designado “ex-oficio” advogado da assisténcia juridica gratuita para defender o acusado,
quando revel.

§ Unico: para assegurar ao acusado ampla defesa, sera permitido em qualquer fase do inquérito a intervencéo
do defensor.

Artigo 72 - a solicitacdo de exoneracdo a pedido, formalizada pelo acusado, enquanto responder por
inquérito administrativo disciplinar, ndo prejudicara o seu processamento, porém a penalidade, se imposta,
deverd observar os limites da relacéo juridico-administrativa.

Secdo IV - DO JULGAMENTO

Artigo 73 - Concluida a instrucéo processual, se o objeto for apuragdo sumaéria ou sindicéncia, 0s autos serdo
remetidos ao comandante da corporacdo, com relatério fundamentado, para adocdo das previdéncias
decorrentes.

Artigo 74 - Quando o objeto for processo administrativo disciplinar, o Diretor da Guarda Municipal e
Agente de Transito, apds conclusos os autos, elaboraré relatorio fundamentado, encaminhando-o ao prefeito
municipal, no prazo de 03 (trés) dias.

Artigo 75 - A decisdo do processo administrativo disciplinar serd dada no prazo de 20 (vinte) dias podendo
ser prorrogavel por mais 10 (dez) dias.

Artigo 76 - Ocorrendo a préatica de crime ou contravencao, o prefeito municipal oficiara a autoridade
competente, remetendo-lhe o traslado, ficando o processo na corporacéo.

§ Unico: independentemente de qualquer apuracio o Diretor da Guarda Municipal e Agente de Transito,
podera punir o infrator, até o limite de suspensdo e adverténcia verbal ou escrita, valendo-se do principio da
verdade sabida.

Artigo 77 - Instaura-se a apuracao sumaria para as infragdes de menor potencial ofensivo.

8§ 1° - iniciar-se-a o procedimento por ordem do Diretor da Guarda Municipal e Agente de Transito, que
designara o encarregado da apuracao.

8 2° - o infrator deverd ser notificado para proceder a defesa por si ou por advogado, no prazo maximo de 03
(trés) dias.

8 3° - apurada a infrag@o que resulte em punicao por adverténcia verbal ou escrita, o Diretor da Guarda
Municipal e Agente de Transito, podera releva-la, por uma vez, mandando constar no assentamento
individual do infrator.

Artigo 78 - A sindicancia sera instaurada para apurar infracdes de maior potencial ofensivo e que resultem
em punigdo por suspensao

8 1° - o procedimento processual serd iniciado por portaria baixada pelo Diretor da Guarda Municipal e
Agente de Transito, juntados todos os documentos informativos, sendo encarregado da apuracéo, o
subdiretor da corporacao.

8 2° - deverd o infrator ser notificado para apresentar sua defesa, por si ou advogado, no prazo de 03 (trés )
dias.

8 3° - apurada a infrag@o, em decorréncia do relatorio do encarregado, cabera o Diretor da corporacao o
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julgamento e final decisdo, apos o que devera aplicar a penalidade.

Artigo 79 - Em se tratando de infragdo de maior gravidade ou se surgirem indicios de infragdo grave no
decurso da apuracdo sumaria ou da sindicancia, dar-se-a inicio ao processo administrativo disciplinar,
mediante proposta do Diretor da Guarda Municipal e Agente de Transito, dirigida ao Prefeito Municipal.

§ Unico: recebido os autos, o prefeito municipal determinara a nova instrugio pela corregedoria permanente.

Secéo V — DO DIREITO DE RECURSO

Artigo 80 - Cabe recurso, elaborado pelo infrator ou por seu advogado, através de peti¢cdo fundamentada
contendo os documentos comprobatorios, dirigido ao Diretor da Guarda Municipal e Agente de Transito,
que fard o encaminhamento ao prefeito municipal, nos casos previstos nos artigos 74 e 75 do estatuto.

8 1° - o0s recursos ndo terdo efeito suspensivo.

§ 2° - em caso de provimento do recurso, proceder-se-a as retificacbes necessarias, retroagindo seus efeitos a
data do ato impugnado, desde que outra providencia ndo determine a autoridade, quanto aos efeitos relativos
ao passado, ndo devendo qualquer referencia ao fato.

CAPITULO XXII
DA REVISAO

Artigo 81. - Somente se admitira revisdo de processo quando:

| - A pena for contréria a Lei vigente, no tempo em que foi proferida.

I - A pena tiver como fundamento depoimentos manifestamente falsos.

Il - No processo houver sido preterida formalidade substancial, com evidentes prejuizos da defesa do
acusado.

IV - A pena for aplicada, contrariando a evidéncia dos autos.

V - ApGs cumprimento da pena, se descobrirem novas e irrecusaveis provas de inocéncia do acusado.

Artigo 82 - O reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar, isentara o punido dos efeitos da nota
respectiva.

Paragrafo Unico - Em caso de isencéo, cabera ao Diretor de Seguranca Plblica ou Comandante da Guarda
Municipal e Agente de Transito, anula-la se a tiver imposta.

Artigo 83 - O prazo para que o servidor condenado apresente seu pedido de revisdo, independentemente da
pena aplicada, seré de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia da decisdo administrativa.

CAPITULO XXIII
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO
DA PROGRESSAO

Artigo 84. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento.

Artigo 85 . As progressdes se processardo 1 (uma) vez por ano.
Artigo 86. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento
em que se encontre;
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Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas trés ultimas avaliacdes de desempenho.

§ 12 Para obter o grau minimo o servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos em sua avaliacdo de desempenho funcional.

§ 22 O total de pontos é representado pela soma da pontuacdo obtida nos instrumentos de avaliacdo de
desempenho, acrescida do valor atribuido ao quesito Disciplina.

Artigo 87. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrdo de
vencimento.

Artigo 88. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 86
desta Lei passard automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotacao de ocorréncias, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Artigo 89. Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da progressao a todos 0s
servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacdo de
desempenho, o servidor que contar maior tempo de servico publico na funcédo e, permanecendo o empate,
0 mais idoso.

Artigo 90. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progresséo previsto no art.
86 desta Lei, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado de receber o vencimento a ele
correspondente, ndo poderéo ser concedidas novas progressoes.

Artigo 91. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrdo de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio, a que se refere o art. 86 desta Lei, exigido de
efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Artigo 92. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorarao a partir do
primeiro dia do més subseqiiente a sua concessao.

Artigo 93. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo,
assegurado o mesmo direito aos servidores que estiverem em mandato classista.

DA PROMOCAO

Artigo 94 - A promocdo na corporacdo consiste na ascensdo de cargo de carreira. E assegurada a
participacdo dos integrantes da corporacdo em igualdade de condicdes as promogdes, desde que observado o
plano de carreira. A promocao na Guarda Municipal e Agente de Transito sera efetivada para a classe
imediatamente superior sempre que se abrirem vagas em qualquer uma das classes, por desligamento de
Guarda incorporado ou por promocao a classe superior e por concurso ou merecimento. Para a promocéo do
GM para GMAT |1, é obrigatdrio o intersticio de 03 (trés) anos, e do GMAT |, para GMAT Il é necessario 0

intersticio de 01 (um ) ano na efetiva funcdo de GM I, ap6s o estégio probatdrio.
(Art. 94, com redacdo dada pela Lei n° 3335, de 18/08/2006)

Realizar-se-4 em 04 (quatro) etapas:
| inscricao;
Il - avaliagéo;

I11 - classificacéo;
IV -nomeacdo;

Artigo 95 - serd aberta aos interessados(as) que atendam aos requisitos essenciais, bem como o estabelecido
no edital, amplamente divulgado, com prazo de 10 (dez) dias, onde constara, obrigatoriamente:
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| - o cargo;
I - 0 nUmero de cargos em vacancia;
I11 - 0 prazo para inscri¢ao

Artigo 96 - a promocéo se dard em observancia a média aritmética obtida pelo candidato, face aos critérios
abaixo:

| - provas escritas com questdes envolvendo portugués, cultura geral e legislacéo;

Il - mérito;

I - titulos;

IV -antiguidade;

V - desempenho profissional,

VI -teste de aptiddo fisica, com avaliagdes em corrida de 12 (doze) minutos, abdominal, barra e corrida de 50
(cinglienta) metros.

§ UNICO — o(a) candidato(a) que ndo obtiver média igual ou superior a 07(sete) na escala de avaliagio de 00
(zero) a 10 (dez) na prova escrita serd considerado reprovado.

Artigo 97 - o(a) candidato(a) que tiver maior nimero de pontos sera promovido(a) no cargo e assim
sucessivamente, até o preenchimento do nimero de cargos em vacancia.

Paragrafo Unico — A lista de classificacdo devera ser afixada constando, a quantidade de pontos de cada
candidato.

CAPITULO XXIV
DO DIREITO DE RECURSO

Artigo 98 - fica assegurado ao Guarda Municipal e Agente de Transito masculino ou feminino que se
considerar prejudicado(a) apresentar recurso, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado.

§ UNICO — o recurso sera dirigido ao Comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito, devendo ser
apreciado dentro de 05(cinco) dias Uteis do seu recebimento.

Artigo 99 - ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos ao recurso de que trata a presente
subsecdo:

| - 0 pedido estara limitado a recontagem de seus pontos;

Il - se a autoridade competente entender pela procedéncia do pedido, devera comunicar o responsavel pela
apuracdo para que no prazo de 05(cinco) dias se manifeste;

I11 - ao receber novamente o processo, devera a autoridade competente despachar deferindo ou ndo o pedido;
IV -se houver indicios de irregularidades dolosas, devera providenciar sua imediata apuracéo;

V - 0 recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer nenhuma nomeacao nesse periodo, devendo estar
concluido no prazo maximo de 30(trinta) dias apos a divulgacao do resultado final;

VI -em havendo recurso, a posse no cargo dar-se-4 no prazo maximo de 30(trinta) dias ap6s a nomeagé&o.

CAPITULO XXV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Artigo 100 - a promocdo obedecera em conjunto as seguintes condicdes, totalizando 60 (sessenta) pontos:

| - mérito10 (dez) pontos;

Il - titulos 10 (dez) pontos;

I11 - antigliidade10 (dez) pontos;

IV - desempenho profissional 10 (dez) pontos;

Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG — Pag: 26



V - prova escrita 10 (dez) pontos;
VI - teste de aptiddo fisica 10 (dez) pontos.

CAPITULO XXVI
DO MERITO

Artigo 101- para avaliacdo do mérito serdo observados 02(dois) critérios bésicos: disciplina e conduta
profissional, onde a disciplina valera 07(sete) pontos e a conduta profissional valera 03 (trés) pontos assim
divididos:

| - o(a) Guarda Municipal e Agente de Transito que nos ultimos 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo do edital, ndo obteve nenhuma punicao, terd 07 (sete) pontos por disciplina;

Il - por pena leve sofrida nos Gltimos 02 (dois) anos perdera 02 (dois) pontos;

I11 - por pena média sofrida nos ultimos 02 (dois) anos perdera 03 (trés) pontos.

Artigo 102 - para andlise da conduta profissional serdo considerados:

| - 03 (trés) pontos para o Guarda Municipal e Agente de Tréansito de comportamento excepcional;
Il - 02 (dois) pontos para 0 Guarda Municipal e Agente de Transito de comportamento 6timo;
[11 - 01 (um) ponto para o Guarda Municipal e Agente de Transito de comportamento bom.

CAPITULO XXVII
DOS TITULOS

Artigo 103 - a avaliacdo de titulos tera a seguinte limitacéo:

| - por titulo relacionado a funcdo serd computado 01(um) ponto, sendo o limite maximo de 05(cinco)
pontos;

Il - por nivel de escolaridade considerar-se-a :

a) 03 (trés) pontos para o nivel superior;

b) 02 (dois) pontos para 0 2° grau completo ou equivalente;

I11 - por titulo ndo relacionado a fungdo e desde que comprovadamente seja de interesse da corporagao
considerar-se-a 0,5 (meio) ponto, sendo o limite maximo de 02 (dois) pontos.

Artigo 104 - o(a) Guarda Municipal e Agente de Transito que apresentar documentos falsos sera incurso nas
penas previstas neste estatuto, bem como as previstas no codigo penal.

§ UNICO - sero considerados apenas os titulos que constem do prontuario do candidato e aqueles
apresentados até a data da inscricéo.

CAPITULO XXVIII
DA ANTIGUIDADE

Artigo 105 -sera contado na antigiiidade 01 (um) ponto por ano de efetivo exercicio da funcgéo, até o limite
de 10 (dez) pontos, sendo que para efeito de calculo, serdo considerados 360 (trezentos e sessenta) dias por
ano, observando a fracao de 0,5 (meio) ponto para periodo superior ou igual a 06 (seis) meses.

§ UNICO - para efeito de calculo serdo descontadas a falta e a folga subseqiiente.

CAPITULO XXIX
DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

Artigo 106 - o desempenho profissional serd pontuado conforme o cumprimento dos seguintes itens:

| - assiduidade 03 (trés) pontos;
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Il - pontualidade 02 (dois) pontos;

I11 - disciplina 02 (dois) pontos;

IV - responsabilidade 01 (um) ponto;

V - iniciativa 0,5 (meio) ponto;

VI - zelo profissional 0,5 (meio) ponto;

VII - integracdo 0,5 (meio) ponto;

VIII - respeito aos direitos humanos 0,5 (meio) ponto.

CAPITULO XXX
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Artigo 107 - no caso de ocorrer empate entre os participantes, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

| - tiver maior tempo no efetivo exercicio da funcéo de Guarda Municipal e Agente de Transito;

Il - tiver maior nivel escolaridade;

I11 - for mais idoso;

IV - tiver o maior nimero de filhos dependentes.

Artigo 108 - Este Estatuto entrar em vigor na data de sua publicacéo .
Sao Sebastido do Paraiso, 06 de abril de 2006.
AUTOR: PREFEITO MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN
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ANEXO 11
PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO
1. CLASSE: GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO

2. Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo, o policiamento de
edificios, logradouros publicos municipais, bem como a fiscalizacdo da infragdes de circulacdo, parada e
estacionamento, organizando e orientando o fluxo de veiculos e pedestres.

3. ATRIBUICOES GERAIS:
3-) Séo Atribuicbes do Guarda Municipal:

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Atribuigdes tipicas:

- manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucao e edificios onde funcionam reparti¢des municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacGes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizacgdes, para garantir a seguranca do local,

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal,
para manter a ordem e evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a
ajuda policial quando necessaria;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das éreas sob sua vigilancia;

- executar outras atribuicoes afins.

- Atuar na vigilancia de eventos promovidos pela Administragdo Municipal, ou por particulares, quando
solicitada sua atuacao pelo Comando da Guarda.

- Atuar na organizagdo e vigilancia de passeatas, carreatas e outras manifestagdes publicas controlando o
transito;

- Atuar no periodo diurno ou noturno, quando solicitado pelo Comando da Guarda, em atividades
extraordinérias:

- Orientar, instruir e advertir pedestres, ciclistas e motoristas quanto ao trafego e transito no municipio;

- Atuar na vigilancia de portas de escolas publicas.

Requisitos para provimento:

- Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

- Outros requisitos: nocdes de técnica de relagBes publicas em sua area de atuacdo, conhecimento de técnicas
de defesa pessoal.

- Experiéncia: ndo necessita.

- Aptiddo fisica: atendendo aos pré-requisitos.

Recrutamento:
externo: no mercado de trabalho mediante concurso publico.

Perspectivas de Desenvolvimento funcional:

- Progressdo: para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo: da classe de Guarda Municipal para a classe de Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel I.
(anexo 11, acrescentada pela Lei n® 3335, de 18/08/2006)
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3.a) S&o atribuicbes do Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel I:

| -executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado na protecdo da populagéo, bens, servicos e
instalag6es do Municipio;

Il - desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e
atos de vandalismo;

Il - fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos, motorizados ou de propulséo
humana, nas areas de sua atuacao,

IV - executar nos limites de sua competéncia a ordenacéo do transito da cidade, fiscalizando sua circulagéo e
parada de veiculos, colaborando na autuagdo dos infratores e na aplicacdo das medidas administrativas
indicadas no Codigo de Transito Brasileiro ( Lei federal n.° 9530 de 23/09/97 );

V -operar equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes e
cameras de video;

VI - dirigir viaturas conforme escala de servigo;

VII - elaborar relatorios de suas atividades;

VIII - prestar colaboracgdo e orientacdo ao publico em geral;

IX - apoiar e garantir as acOes fiscalizadoras e o servi¢o de responsabilidade do Municipio;

X - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades, participando de a¢des de defesa
civil, colaborando também na prevencao e controle de incéndios e inundag6es, quando necessario;

X1 - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XII - conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais, se
necessario, informando a central de comunicacéo;

XIII - zelar pelo cumprimento das normas de transito;

XIV - zelar pelo cumprimento das normas internas do departamento da Guarda Municipal e Agente de
Transito, preservando o bom nome da corporacéo;

XV - fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, 0 acesso
de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas;

XVI - em situagdes em que a necessidade, a urgéncia e a oportunidade exigirem, poderdo os Guardas serem
empregados em atividades distintas dos seus respectivos niveis. Para tanto cabera ao comandante da Guarda
Municipal e Agente de Transito assim analisar e determinar.

Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

- Outros requisitos: no¢des de técnica de relagdes publicas em sua area de atuacao, conhecimento de
técnicas de defesa pessoal.

- Experiéncia: ndo necessita.
- Aptidéo fisica: atendendo aos pré-requisitos.
Recrutamento:

- Interno : na classe de Guarda Municipal, ou

- externo : no mercado de trabalho mediante concurso publico. (com redagéo dada pela Lei n° 3335, de
18/08/2006)

Perspectivas de Desenvolvimento funcional:
- Progresséo: para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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- Promocao: da classe de Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel | para a classe de Guarda
Municipal e Agente de Transito Nivel I1.

3.b) Séo atribui¢des do Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel II:

| -executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado na protecdo da populacgéo, bens, servicos e
instalagbes do Municipio;

Il - desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico, guardando-os, vigiando-os contra danos e
atos de vandalismo;

I11 - fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos, motorizados ou de propulsao
humana, nas areas de sua atuacao,

IV - executar nos limites de sua competéncia a ordenacéo do transito da cidade, fiscalizando sua circulacéo e
parada de veiculos, colaborando na autuagdo dos infratores e na aplicacdo das medidas administrativas
indicadas no Codigo de Transito Brasileiro ( Lei federal n.° 9530 de 23/09/97 );

V - operar equipamentos de comunica¢do e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes e
cameras de video;

VI - dirigir viaturas conforme escala de servigo;

VII - elaborar relatorios de suas atividades;

VIII - prestar colaboracgdo e orientacdo ao publico em geral;

IX - apoiar e garantir as acoes fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do Municipio;

X - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades, participando de a¢des de defesa
civil, colaborando também na prevencao e controle de incéndios e inundac@es, quando necessario;

X1 - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XII - conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais, se
necessario, informando a central de comunicacéo;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de transito;

XIV - zelar pelo cumprimento das normas internas do departamento da Guarda Municipal e Agente de
Transito, preservando o bom nome da corporacéo

XV - fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso
de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas;

XVI1 - auxiliar na coordenacdo e fiscalizacdo das atividades dos Guardas Nivel | sobre eles exercendo fungédo
de comando ou supervisao, conforme prever o Comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito;

XVII - atuar na definicdo de projetos e a¢des voltadas & prevencao e combate & violéncia e ao consumo de
drogas em escolas, bem como na elaboracédo de estudos e pesquisas que facilitem a identificacdo de
problemas e operacionalizacdo de medidas nesta area;

XVIII - em situacBes em que a necessidade, a urgéncia e a oportunidade exigirem, poderdo os guardas
municipais serem empregados em atividades distintas dos seus respectivos niveis. Para tanto cabera ao
comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito assim analisar e determinar.

Requisitos para provimento:
- Instrucdo: Ensino Médio Completo.

- Outros requisitos: nogdes de técnica de relagdes publicas em sua area de atuacao, conhecimento de
técnicas de defesa pessoal e habilitagdo para conduc@o de veiculos na categoria “B”.

- Experiéncia: minimo de quatro anos na classe de Guarda Municipal e Agente de Transito nivel I.
- Aptidao fisica: atendendo aos pré-requisitos e avaliacdo psicolégica.
Recrutamento:
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- Interno : na classe de Guarda Municipal e Agente de Transito Nivel 1.

Perspectivas de Desenvolvimento funcional:

- Progresséo: para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO vagas —Progressao-naCarreira

Guarda-Municipal-e A B c b E E G H 1 3

) .

CARGO vagas|Progressao na Carreira

Guarda Municipal e A B C D E F G H I J
Guarda Municipal e

Agente de transito

Guarda Municipal 70 | 479,07| 491,95 503,32515,91] 528,80, 542,02 555,57 569,46/ 583,70/ 598,28
Guarda Municipale | 90 | 600,00 615,00 630,37/346,12 662,27 678,82 695,79 713,18 731,00 749,28
Agente de transito

Nivel |

Guarda Municipale | 35 | 768,01 787,21 806,89827,06 847,73 868,92 890,64 912,90 935,72 959,11
Agente de transito

Nivel Il

(Anexo I11, com redacdo dada pela Lei n° 3335, de 18/08/2006)

VER.PRES.JOSE APARECIDO RICCI / VER.VICE-PRES.ANTONIO VIRGILIO DE PADUA / VER.

SECRET. SERGIO APARECIDO GOMES

Confere com o original

PRESIDENTE
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