LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 21/11/2012
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 44, de 13/11/2012

“DISPOE SOBRE O NOVO REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS.”

O Povo de Sao Sebastido do Paraiso, através deepeeisentantes legais, decreta, e o Prefeito pabjem seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dosr8dores Publicos Civis do Municipio de Sdo Se&astio
Paraiso, estado de Minas Gerais, bem como o dastasjuias e das fundag¢des publicas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor ésspa legalmente investida em cargo publico, deirpemto
efetivo ou em comisséo.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuic@esesponsabilidades previsto na estrutura orgeinizal que
deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo anico. Os cargos publicos, acessivéisi@s os brasileiros, sdo criados por lei, conodgnacao
prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Adstigicdo Publica Municipal direta, das autarquiadag
fundacgdes pulblicas serdo organizados em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em cladeesargos, observados a escolaridade e a queditica
profissional exigidas, bem como a natureza a caoxgdde das atribuicbes a serem exercidas por seysptes na forma prevista na
legislacéo especifica.

Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargasblicos salvo nos casos previsto em lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sdo requisitos basicos para a investiémacargo publico de provimento efetivo ou de pranto em
comissao:

| - a nacionalidade brasileira, ressalvados os scamm que a lei expressamente admitir a nomeacdo
estrangeiros;

II- 0 gozo dos direitos politicos;

llI- estar em dia no cumprimento das obrigacGeisoeies e do servico militar obrigatério;

IV- a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- nivel de escolaridade exigido para o exercicicargo;

VI- aptiddo fisica e mental;

VII- aprovacao em concurso publico para os cargogrdvimento efetivo.

§ 1° As atribui¢cBes inerentes a determinados cgrgdsrao justificar a exigéncia de outros requasita forma
da lei e, conforme o caso, do regulamento que e€stadrem as diretrizes dos sistemas de carreiras.

§ 2° Serdo reservados 10% (dez por cento) dos<argometidos a concurso publico para classificacfarte
das pessoas portadoras de deficiéncia fisica vatatinte incapacitante inscritas no certame, camhcido-se a nomeacao a
comprovacao também de que dispdem do nivel minencagacitacdo para o exercicio do cargo, na foomagulamento préprio e do
edital.

§ 3° As funcdes de confianca, exercidas exclusiméengor servidores ocupantes de cargo efetivo,cam@®ms em
comissdo, a serem preenchidos por servidores deirearno percentual minimo de 70% (setenta potogedestinam-se apenas as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-seetliante ato da autoridade competente de cada.pode
Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorreadica posse.
Art. 10. Sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacéo;

II- promocéo;

llI- readaptacéo;

IV- reverséo;

V- aproveitamento e disponibilidade;
VI- reintegracao;

VII- reconducéo.

Praca Inés Ferreira Marcolini, 60 — Pavimento Superior — Fone: (35)3531-4770 - CEP 37.950-000
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br

Paginal



SEGAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 11. A nomeacao far-se-a;

| - em carater efetivo, quando se tratar de caegeadreira, ou isolado de provimento efetivo;
II- em comisséo, para cargos de confianga, de éxoneracéo.

Art. 12. A nomeacdo para cargo isolado ou de cardépende de prévia habilitagdo em concurso mibléc
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordedfedsificacdo e o prazo de sua validade.

§ 1° Os demais requisitos para o ingresso e o dalsénento do servidor na carreira, mediante profoGao o0s
estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras &i&@aldos Servidores Publicos Municipais, PlanoCdereira e Remuneracdo do
Magistério e dos Servicos de Suporte Pedagdgicocgmzia e Plano de Cargos, Carreiras e SalariGudeda Municipal.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissédo gadernomeado para ter exercicio, interinamentegign
cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuicdesudaatualmente ocupa hipétese em que devera oglargmuneracdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de premim em comissdo, ndo investido em cargo efetivo c
Administracéo Publica Municipal, vincula-se obrigjgamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. A primeira investidura em cargo de provmteefetivo sera feita mediante concurso publicpyas,
de provas e titulos, podendo ser utilizadas, tamhgovas praticas, a ser realizado em duas etapagrme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreiras.

Paragrafo Gnico. A participagdo no concurso pulfica condicionada a inscricdo do candidato e aapento
do valor fixadas no edital, quando indispensavedeocusteio, e ressalvadas as hipoteses de iseeledexpressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de atédifts) anos, podendo ser prorrogado uma Unicapagzgual
periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condd®esa realizacdo serdo fixados em edital, qéepdalicado
no Jornal Oficial Municipal e em pelo menos um @mhiario de grande circulagdo no Municipio.

§ 2° Ndo se abrird novo concurso enquanto houvedidato aprovado em concurso anterior, com prazo ¢
validade ainda ndo expirado.

Art. 15. O edital de concurso estabelecera os ségsia serem satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse é a aceitacdo expressa das atrdsJigéveres e responsabilidades inerentes ao pébdjoo, com
0 compromisso de bem servir, formalizada com anagsia do termo pela autoridade competente e pgogsando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze)dadiatados da publicagdo do ato de provimento, pgéxrel por
mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessad

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, oudafapor qualquer outro motivo legal, o prazo serétado do
término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracéoiicae

§ 4° SO haverd posse nos casos de provimento peagao.

8§ 5° No ato da posse do servidor, devera ser apeetes obrigatoriamente:

| - declaragéo dos bens, com indicacéo das respedtintes de renda;
II- declaracdo de que ndo exerce outro cargo oprego publico cuja acumulacdo seja legalmente \&dad
acompanhada, quando for o caso, de prova de querergdesinvestidura de cargo ou emprego anterior.

§ 6° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimentandp a posse nao ocorrer No prazo previsto na@R$OaL°
deste artigo.
§ 7° A convocagéo dos aprovados em concurso putiiedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera deigpigspecao médica oficial, através de atestada@qoeprove
aptidao fisica e mental para o exercicio do catgeendo ser expedido por Junta Médica Oficial deslg pela Prefeitura, exceto no casc
de nomeacéo de servidor publico municipal paraccdegprovimento em comissao.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das @gdes do cargo publico ou da fungdo de confianca.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidoossgzio em cargo publico entrar em exercicio, costdd data
da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sen@ado sem efeito 0 ato de sua designacdo paradute
confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazssbos neste artigo.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entigela onde for nomeado ou designado o servidor etamp
dar-lhe exercicio.
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§ 4° - O inicio do exercicio de funcéo de confiangicidird com a data de publicacdo do ato degdasgo,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou aflspor qualquer outro motivo legal, hipétese emmeaira no primeiro dia Util ap6s o
término do impedimento, que ndo podera excedénta titias da publicacéo.

Art. 19. O inicio, a suspenséo, a interrup¢éo @maio do exercicio serdo registrados no assemtemiedividual
do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servagmesentara, ao 6rgdo competente, 0s elementossA60s ao
assentamento individual.

Art. 20. A promocao ndo interrompe o tempo de dg@a@ue é contado no novo posicionamento na careei
partir da data da publicacéo do ato que promowsenador.

Art. 21. O servidor que deva ter exercicio em olatcalidade tera 30 (trinta) dias de prazo paré-fazincluindo
neste tempo o0 necessario ao deslocamento paraasede, desde que impligue mudanca de seu domicilio

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor encestrafastado legalmente, o prazo a que se refezeadigo
sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 22. O servidor ocupante de cargo em comisséideofuncéo de confianca submeter-se-a a reginmgetgal
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sequpreouver interesse da Administracédo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23. O servidor habilitado em concurso publeempossado em cargo de provimento efetivo adguiril
estabilidade no servico publico ao completar Osftanos de efetivo exercicio e desde que cumpraktagio probatorio.
Art. 24. O servidor publico estavel s6 perderargea

| - em virtude de sentenca judicial transitada elggdo;

II- mediante processo administrativo em que llj@ assegurado o exercicio do contraditério e ddadgfesa;

[ll- mediante procedimento de avaliagédo periédieaddsempenho, assegurado o exercicio do contiadédte
ampla defesa.

§ 1° Invalidada por sentenga judicial a demissésedieidor estavel, sera ele reintegrado, e o eabotwpante da
vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origamgdgeito a indenizacao, aproveitado em outrocargposto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desneeelgsic servidor estavel ficard em disponibilidactemn
remuneracdo proporcional ao tempo de servicocat@ddequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidadebrigatéria a avaliacdo especial de desemppnho
comissdo instituida para essa finalidade.

SEGCAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 25. Readaptacdo € a investidura do servidocamo de atribuicdes e responsabilidades comjmieen a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidadeftaicmental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado parcialmente incapaz para o sepidblico, o servidor devera ser readaptado.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo deuighits afins, respeitada a habilitagdo exigidaglnéie
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, pétesie de inexisténcia de cargo vago, o servidercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 26. Reverséo € o retorno a atividade de senagosentado:

| — quando insubsistentes os motivos determinatgesia aposentadoria; ou.
II- no interesse da Administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anosiargs a solicitacao;
e) haja cargo vago.

Art. 27. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ouangacresultante de sua transformacéo.

§ 1° O tempo em que o servidor estiver em exerstia considerado para concesséo da aposentadoria.

§ 2° No caso do inciso |, do artigo anterior, eti@do-se provido o cargo, o servidor exercera atrésuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor que retornar a atividade por issgeda Administracéo perceberd, em substituicApraeentos
da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que \lexercer, inclusive com as vantagens de natureligidual que percebia
anteriormente a aposentadoria.
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§ 4° O servidor de que trata o inciso Il do ar@godesta Lei, somente ter4 os proventos calculeaimsbase nas
regras atuais se permanecerem pelo menos 05 (@noe)no cargo.

Art. 28. N&o podera reverter o aposentado quega tiompletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO ViII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeadoa cargo de provimento efetivo ficard sujeitestagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) medente o qual sua aptiddo e iniciativa serdotolge avaliacdo para o desempenho d
cargo, observados os seguintes fatores:

| - urbanidade no trato humano;

II- zelo pela funcéo;

- eficiéncia nas tarefas dos cargos;

IV- zelo pela moralidade e credibilidade do segoar
V- assiduidade e pontualidade;

VI- disciplina;

VII- capacidade de iniciativa;

VIII- produtividade;

IX- responsabilidade.

Art. 30. Cabera a chefia imediata do servidor adalj prestar as informacdes a Comissdo de Desemerito
Funcional de cada area pertinente e criada por espscificas, sobre o preenchimento dos requisigrcionados no artigo anterior,
através de avaliacdes periddicas.

§ 1° De posse da informacéo, a Comiss@o a qudese mecaput deste artigo emitir4 parecer conctugdavor
ou contra a confirmacédo da estabilidade do senadoestagio.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia dadsee, este sera intimado pessoalmente, paraseptar
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° A apuracdo dos requisitos mencionados noca2ig desta Lei devera processar-se de modo que
exoneracao, se houver, possa ser feita antesdiediperiodo do estagio probatorio.

§ 4° 04 (quatro) meses antes de findo o periodestiégio probatdrio, serd submetida & homologaclo pe
comissdo constituida para essa finalidade, de acmyth 0 que dispuser a lei ou o regulamento daeotisp carreira ou cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuracao dos fatone@merados nos incisos | a IX do artigo anterior.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatéeid exonerado ou, se estavel, reconduzido ao car
anteriormente ocupado.

§ 6° O servidor em est4gio probatdrio podera exegueaisquer cargos de provimento em comissao ardamde
direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao owadetide lotacdo.

§ 7° Havera suspenséo da avaliagcao do estagiotprimbao periodo em que o servidor estiver ocuparadgo de
provimento em comissdo ou funcéo gratificada, degaeas atribuicbes do cargo em comissédo ou dadugratificada ndo guardem
similitude com as de cargo efetivo para o qualtpte€oncurso Publico.

§ 8° No caso do paragrafo anterior, o servidor st@igéo probatdrio ocupante de cargo em comissderéeser
avaliado pela chefia ou autoridade a que o mestegaesibordinado no exercicio do cargo.

§ 9° Caso o prazo do estagio encerre-se estaneividar, ainda, no exercicio de cargo em comisdépois de
realizada a avaliacédo final, todos os documentasives ao desempenho do servidor deveréo ser eénlcados ao seu 6rgdo ou entidade
de origem.

§ 10° Ao servidor em estagio probatdrio somenteegimser concedidas as licencas e os afastameptostps
no artigo 102, incisos | a VI desta Lei.

§ 11° O estégio probatorio ficard suspenso durasticencas previstas nos artigos 105 e 120 destebem
assim na hipotese de participacdo em curso de f@mne serd retomado a partir do término do impextion

§ 12° O prazo do paragrafo segundo iniciard a gentano primeiro dia Util seguinte a intimacéao.

§ 13° A apuracdo dos requisitos mencionados na2@rtevera processar-se de modo que a exonersgao,
houver, possa ser feita antes de findo o periodlogpdrio.

§ 14° Findo o estagio com ou sem pronunciamergenador tornar-se-a estavel.

Art. 31. Os procedimentos para avaliacdo do seryio® casos de suspenséo, bem como sua avalignéciags
para fins de estabilidade serdo regulamentadoBg@oeto Municipal.
SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 32. Reintegracao € a reinvestidura do servidpcargo anteriormente ocupado ou no cargo resutte sua
transformacgéo, quando invalidado a sua demiss&dgmisdo administrativa ou judicial, com ressarcitoele todas as vantagens.

8§ 1° Na hipotese de o0 cargo ter sidetin®, o servidor ficard em disponibilidaddservado o
disposto nos artigos 43 a 46 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o se eveouglante sera reconduzido ao cargo de origem, geitoda
indenizag&o ou aproveitamento em outro cargo,indaaposto em disponibilidade remunerada.
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SECAO X
DAS PROMOCOES

Art. 33. Promogéo é a passagem do servidor pasago émediatamente superior dentro da classe aejtence,
dentro da mesma carreira, observado os critériggdes pelas leis municipais que versam sobre ndPte Cargos, Carreiras e Salarios
dos servidores municipais.

§ 1° Para candidatar-se a promogéo, o servidorateneler aos seguintes requisitos:

A) encontrar-se em efetivo exercicio;

B) cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anosedetivo exercicio no cargo efetivo ou no exercid@cargo
comissionado que tenha atribui¢cdes equivalentedoelatas ao cargo efetivo, entre uma promocagidual e outra;

C) Cumprir o intersticio minimo no cargo em que&seontra;

D) ter obtido, pelo menos, grau minimo na médiawdes trés Ultimas avaliacdes de desempenho fuhciona

§ 2° N&o concorrera a promocao o servidor que cengnar em estagio probatdrio.

Art. 34. A promoc¢do por merecimento sera concedida indicacdo de uma comissdo, composta pc
representantes do poder executivo e de represestdns servidores, eleitos em assembléia prompeidesindicato.

SEGAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 35. Reconducéo € o retorno do servidor est@valargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativowdro cargo;
II- reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargoridgem, o servidor sera aproveitado em outro, dbuitdes
e vencimentos compativeis com o anteriormente atupa

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 36. A apuracdo do tempo de servico sera faitadias, que serdo convertidos em anos, consideratho
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 37. S8o considerados como de efetivo exercisiafastamentos em virtude de:

| - férias;

II- exercicio de cargo em comisséo ou equivalentedrgao ou entidade federal, estadual, municipalistrital;

[ll- participag@o em programa de treinamento regudante instituido, ou em programa de pos-graduatyémo
sensu de interesse da administracdo, conformesdispuegulamento;

IV- desempenho de mandato eletivo, federal, estaduaicipal, ou do Distrito Federal, exceto pararpog¢éao
por merecimento;

V - jdri, e outros servigos obrigatérios por lei;

VI- e as licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salude, até o limitevidte e quatro meses, cumulativo ao longo do ¢edg
servico publico prestado ao Municipio, em cargpayimento efetivo;

) para acompanhar tratamento por motivo de dogegeessoa da familia;

d) para o desempenho de mandato classista ou ipatho de geréncia ou administracdo em socieda
cooperativa constituida por servidores para prestaicos a seus membros, exceto para efeito eeqgdn por merecimento;

e) por motivo de acidente em servi¢o ou doengadgsional;

f) prémio por assiduidade;

g) por convocacao para o servi¢co militar;

h) para atividade politica.

Art. 38. Contar-se-a apenas para efeito de apafandae disponibilidade:

| - otempo de servigo publico federal, estaduatmnicipal;

Il - o tempo de servico prestado em autarquia;

Il - o periodo de trabalho prestado a instituicde carater privado que tiver sido transformado er
estabelecimento de servico publico;

IV - o tempo em que o servidor estiver em dispdididile ou a servico de entidades sindicais;

V - o0 tempo em que o servidor estiver afastaddieanca para tratamento da prépria salde;

VI- o tempo por exercicio de atividade politica;

VII - o tempo correspondente ao desempenho de rtmetiivo federal, estadual, municipal ou distrisaterior
ao ingresso no servigo publico municipal;

VIII - o tempo de servigo em atividade privada,cutada a Previdéncia Social;

IX -otempo de servico militar.

CAPITULO IV
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DA VACANCIA
Art. 39. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

II— demisséo;

[ll- reconducéo;

IV— promocéao;

V- readaptacao;

VI- aposentadoria;

VII- posse em outro cargo inacumulavel,
VIII- falecimento.

Art. 40. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-adido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracgéo de oficio sera agdica

| — quando o servidor efetivo ndo entrar no ex@alo cargo no prazo estabelecido;

II- quando o servidor efetivo ndo satisfizer asdigdes do estagio probatério;

Ill- por perda do cargo, para atender aos limisstitucionais sobre gastos com pessoal, mediadenizacéo,
na forma da lei federal;

IV— quando o servidor acumular ilicitamente cargaprego ou funcdo, de 6rgdo da administragcao diret
autarquica, empresa publica, sociedade de econuisiia, ou fundagdo mantida pelo poder publico gesguer esferas de governo.

Art. 41. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a

| - ajuizo da autoridade competente;
II- a pedido do proprio servidor.

Art. 42. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor complefafsétenta) anos de idade;

llI- da publicacdo da lei que criar o cargo e calecalotacdo para o seu provimento ou, da que degrnou, da
gue determinar esta Ultima medida, se o cargaijeesriado ou, ainda, de ato que aposentar, gaongemitir ou conceder promogao;

IV- da posse em outro cargo de acumulacéo proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 43. Extinto o cargo ou declarada a sua dess@gtade, o servidor estavel sera colocado em dlspidade,
com remuneracao proporcional ao tempo de servico aeu adequado aproveitamento em outro cargondar@onstitucional 19/98).

Art. 44. O retorno a atividade de servidor em dispitidade far-se-a mediante aproveitamento obdigatem
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeisa@amteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O érgao de pessoal determinandediato aproveitamento do servidor em disponibiledam
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidadéslnanistracao Publica Municipal.

Art. 45. O aproveitamento de servidor que se emea disponibilidade dependera de prévia compéavae
sua capacidade fisica e mental, por junta médicabf

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exerdix cargo no prazo de 30 (trinta) dias contadopublicacao
do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o sesvidm disponibilidade serd aposentado.

Art. 46. Tornar-se-a4 sem efeito o aproveitamergatata a disponibilidade se o servidor ndo ergrarexercicio
no prazo legal, salvo em caso de doenca compr@@danta médica oficial.

§ 1° A hipdtese prevista neste artigo, configuedor@ndono de cargo, apurado mediante inquéritornzafdesta
Lei.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidadsgroglores estaveis que nao puderem ser redistoduna
forma deste artigo, serdo colocados em disponduibcaté seu aproveitamento.

i CAPITULO VI ) )
DA SUBSTITUICAO, DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGAO E DA CESSAO

SECAO | - DA SUBSTITUICAO

Art. 47. O servidor ocupante de cargo em comissfidasignado para exercer funcdo de confianca paaera
substituido, quando afastado do cargo em consegii@adérias, licenca ou impedimento temporarigddeque por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias.

§ 1° A substituicdo dar-se-a por servidor do quazkumanente, que perceberd o vencimento ou geaiifcc
equivalente ao respectivo cargo em comissao owifude confianca, na proporcdo dos dias em quecetaen.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo elvdwado cargo comissionado ou funcdo gratificads, casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titularesomes a 15 (quinze) dias consecutivos, paga npoptdo dos dias de efetiva
substituicdo.
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§ 3° Em caso excepcional, o titular de cargo camisslo ou funcdo gratificada podera ser designad
interinamente para exercer, de forma cumulativenesgbstituicdo, outro cargo comissionado ou furgratificada até que se verifique a
nomeacao ou designacéo do titular, percebendo modpea remuneracao a que fizer jus, da sua eseottmarespondente a apenas ur
dos cargos comissionados ou funcdes gratificadaieas.

SEGCAO Il
DA REMOGAO

Art. 48. Remocédo é o deslocamento do servidor,didpeou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com,
sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nestgantintende-se por modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracao;
IlI- a pedido do servidor, para outro local de &ihb:

a) por motivo de saude do servidor, cOnjuge, coimpiam ou dependente que viva as suas expensas cim
seu assentamento funcional, condicionada & comgiovaor junta médica oficial;
b) Na hip6tese do numero de interessados for supmside vagas, seréo observados 0s seguintaostité

1° - Quem reside mais proximo do local a ser pdesteservico;
2° - Quem tem maior tempo de servico publico;
3° - O mais idoso.

SEGAO Il
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 49. Redistribuicdo é o deslocamento de caeyprdvimento efetivo, ocupado ou vago no ambitajdadro
geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade ekmm Poder, com prévia apreciacdo do DepartamentRetursos Humanos,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

II- equivaléncia de vencimentos;

[1I- manutencéo da esséncia das atribuicbes dmgarg

IV- vinculagdo entre os graus de responsabilidactemaplexidade das atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade bilitagédo profissional;

VI- compatibilidade entre as atribuicdes do cargs éinalidades institucionais do 6rgao ou entidade

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex-officio para &umsento de lotagdo e da for¢a de trabalho as ndedss dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizacamgéxt ou criacao de 6rgao ou entidade.

8§ 2° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo deo éogd entidade, extinto o cargo ou declarada su
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidévegstiue ndo for redistribuido serd colocado enpatitbilidade, até seu
aproveitamento na forma disposta nesta lei.

§ 3° O servidor que néo for redistribuido ou cotticam disponibilidade podera ser mantido sob resgimlidade
do 6rgéo central do Departamento de Recursos Husnanter exercicio provisério, em outro 6rgédo otidede, até seu adequado
aproveitamento.

SECAO IV
DA CESSAO

Art. 50. O servidor publico municipal efetivo intagte do quadro do Poder Executivo ou do Poderslagyio
podera ser cedido a outros érgaos publicos de acmm Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico. Ao servidor, que vier a ser cedic® assegurada a Avaliacdo de Desempenho, paalé
progressédo e promocao funcional, na forma premstRlano de Carreira, que sera realizada pelo isugeerarquico do ente publico ou
instituicdo a que estiver cedido.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51. Vencimento é a redistribuicdo pecuniagtopexercicio de cargo publico, com valor fixadoleimnunca
inferior a um salario minimo, para jornada nornatmbalho, reajustado periodicamente de modosepra-lhe o poder aquisitivo sendo
vedada a sua vinculagdo, ressalvados os casostpeena Constituicéo Federal.

Art. 52. Remuneracdo é o vencimento do cargo efeticrescido das vantagens pecuniarias, permaneates
temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetiveesmdo das vantagens de carater permanente, ativeld

Art. 53. Nenhum servidor podera perceber, mensdknentitulo de remuneragdo, importancia superisoraa
dos valores percebidos como remuneracdo, em espégiglquer titulo, no ambito dos respectivos Resjgelos Prefeitos e Presidente
da Camara Municipal.
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Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragsamntagens previstas nos incisos Il a VIl dagar?0
desta Lei.

Art. 54. O servidor perdera:

| - a remuneragéo dos dias que faltar ao servegu,jsstificativa.
II- a parcela de remuneracéo diaria, proporcianal atrasos, auséncias e saidas antecipadas,dguaiperiores
a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorred&saso fortuito ou de forgca maior poderéo serpemsadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideyadmo efetivo exercicio.

Art. 55. Mediante autorizacdo do servidor, poderéeh consignacdo em folha de pagamento a favardeittos,
a critério da administracao e com reposicao desusta forma definida em regulamento.

Art. 56. Salvo os casos de descontos realizadas pantidade sindical, o servidor, que o desefaterd fazer
requerimento justificando o ndo desconto, previstartigo anterior.

Art. 57. As reposicdes e indenizagfes ao eraridosgreviamente comunicadas ao servidor ativo,eapiado ou
ao pensionista, para pagamento, no prazo maxintntke dias, podendo ser parceladas, a pedidotdessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser infed@orrespondente a dez por cento da remunenaga@nto
ou pensao.

§ 2° Na hipétese de valores recebidos em decoar@éleccumprimento a deciséo liminar, a tutela apéela ou a
sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,edes atualizados até a data da reposicéo.

Art. 58. O servidor em débito com o Erério, que demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentador
disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sda$elias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no ppewisto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 59. O vencimento, a remunerag&o e o proveétoserdo objeto de arresto, sequestro ou penhaetpenos
casos de prestacéo de alimentos resultantes difidgudicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. Os servidores municipais serdo inscrimsi@ contribuintes do Instituto Municipal de Previdi& Social
proprio do Municipio de Sédo Sebastido do ParaistooRegime Geral de Previdéncia Social - RGPS pcow o0 caso.

§ 1° - Lei especifica definira os percentuais arsedlescontados dos servidores e de contribuicfidudicipio.

§ 2° - Os beneficios previdenciarios devidos aogid@es municipais efetivos serdo concedidos mendoe
condi¢bes previstas em lei de estruturacdo dotuistiProprio de Previdéncia Social do Municipios@tvada a legislagdo federal
aplicavel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 61. Além do vencimento e da remuneracdo, d&veer pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

- diarias;

llI- gratificac6es e adicionais;

IV- salario familia;

V- indenizacéo;

VI- auxilio transporte;

VII- auxilio alimentacéo na forma prevista em lei.

Paragrafo Unico. As gratificacdes e os adicionaisente se incorporardo ao vencimento ou proverscasos e
condicdes indicados em Lei.

Art. 62. As vantagens previstas no inciso lll, dtga anterior ndo serdo computadas, nem acumulpalias
efeito de concessao de qualquer acréscimo pecuniéeriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundatu.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 63. A ajuda de custo destina-se a compensateapesas de instalacdo do servidor que, no ineihs
servico, passar a ter exercicio em nova sede, comlamga de domicilio em carater permanente, vedadinpto pagamento de
indenizacéo, a qualquer tempo, no caso de o cogug@mpanheiro que detenha também a condi¢dorddae vier a ter exercicio na
mesma sede.
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Art. 64. A ajuda de custo é calculada sobre a renagdio do servidor, conforme se dispuser em reguitnnao
podendo exceder a importancia correspondente &é3} (neses do respectivo vencimento.

Art. 65. N&o sera concedida ajuda de custo aodsmrgue se afastar do cargo, em virtude de maredietioo.

Art. 66. O servidor ficard obrigado a restituirjada de custo quando, injustificadamente, ndo sesaptar na

nova sede.
Paragrafo Unico. Nao havera obrigacdo de restitwjuda de custo nos casos de exoneracdo de aficide
retorno por motivo de doenca comprovada.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 67. O servidor que, a servico, se afastar dmikfpio em carater eventual ou transitorio paracoponto do
territorio nacional, fara jus a passagens e diagasa cobrir as despesas de pousada, alimentag&oreocdo, conforme dispuser em
regulamento.

Art. 68. O servidor que receber diarias, e ndofastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigadestitui-las
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retoenaede em prazo menor do que 0 previsto para o s
afastamento, devera restituir as diarias recel@daexcesso, no prazo previsto no caput deste artigo

Art. 69. A concessao de ajuda de custo ndo impedeeessao de diaria e vice-versa.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 70. Além do vencimento e das vantagens pravisiesta Lei, serdo deferidos aos servidores asnteg
retribuicdes, gratificaces e adicionais.

| — Gratificacéo de funcdo e do Cargo em Comissao;

II— gratificac@o natalina ou décimo terceiro salar

llI- adicional pelo exercicio de atividades insakge perigosas;
IV- adicional pela prestacao de servigco extraomiina

V- adicional noturno;

VI- adicional de férias;

VII- adicional de sobreaviso;

VIlI- adicional de local de dificil acesso;

IX- gratificacé@o por encargo;

X— outras gratificac6es e adicionais previstos & L

) SUBSECAO | )
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO OU CARGO EM COMISAO

Art. 71. Ao servidor ocupante de cargo efetivo stido em funcéo de direcdo, chefia ou assessorameargo
de provimento em comissdo ou de Natureza EspedieViéla uma gratificacédo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pecunidria, de tearransitorio, sera criada, com nomenclaturantjiadivos,
simbolos e valores fixados em lei municipal espeif

Art. 72. A lei municipal estabelecera o valor damu@eracéo dos cargos em comissao e das gratifcpcdestas
no artigo anterior.

Paragrafo Unico. O servidor nomeado para cargoraémento em comissao que optar pela remuneracao «
cargo efetivo fara jus a 50% (cinquenta por cedtoyencimento do cargo em comissdo ou a diferemniza e seu vencimento e do cargo
comissionado a titulo de gratificacéo.

Art. 73. O servidor deixara de perceber os venciogedo cargo efetivo enquanto estiver investidocango em
comissdo, ressalvado o direito de opcdo mencionag@aragrafo Gnico, do artigo anterior.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 74. A gratificagdo de natal ou décimo teroesalario sera paga, anualmente, a todo servidmiaipal,
independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo de natal corresponderd a 1ih2 doze avos), por més de efetivo exercicio, dainenacéo
devida em dezembro do ano correspondente.
§ 2° A frac@o igual ou superior a 15 (quinze) diasexercicio serd tomada como més integral, paitoefo

paragrafo anterior.
§ 3°A gratificacdo de natal serd estendida aoo®gé pensionistas, como base nos proventos quelrem na

data do pagamento daquela.
§ 4° A gratificac@o de natal podera ser paga ers paecelas, a primeira no més de aniverséario dadsere a
segunda no més de dezembro de cada ano.
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§ 5° O pagamento da primeira parcela se fara, tanped base a remuneracdo do més em que ocorrer
pagamento.

§ 6° A segunda parcela serd calculada com basamaneracéo fixa em vigor no més de dezembro edrmasia
a média simples dos 12 meses correspondentestageas e remuneracdes variaveis, e abatida a iamptatda primeira parcela ja paga.

§ 7° Caso o servidor opte pelo ndo recebimentoriti@epa parcela na forma tratada pelo § 4° degtgoaro
mesmo comunicara através de requerimento ao é&edursos Humanos no prazo de 30 (trinta) diasiargs ao recebimento, a sua
opcéo de receber integralmente a gratificacdo reoda&ezembro.

Art. 75. Caso o servidor deixe o servico publico nmoipal, a gratificacdo de natal ser-lhe-a pag:q
proporcionalmente ao nimero de meses de exer@a@no, com base na remuneracao do més em quercz@xeneracdo ou demissao.

SUBSECAO I
DO QUINQUENIO

Art. 76. O quinquénio é devido a razao de 10% (m®zcento) sobre o vencimento padréo do servidog pada
05 (cinco) anos de efetivo servigo na Prefeituranigipal, ainda que investido o servidor em funcgéadificada ou cargo em comisséo.

§ 1° O servidor fara jus ao quinquénio a partintis em que completar o quinquénio, passando aantagua
remuneragdo para todos os efeitos, inclusive @pdsentadoria e disponibilidade.

§ 2° Para efeito de concessdo do quinquénio poenestte artigo, somente sera computado o temperdigs
prestado a Prefeitura Municipal na qualidade deider contratado temporariamente, o nomeado paneeccicio de cargo em comissao,
ou, o efetivo exercicio em cargo anteriormente adop

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77. Os servidores que trabalhem com habitadikdem locais insalubres ou em contato permaneme c
substancias toxicas ou em risco de vida, fazera jus adicional, sobre o vencimento do cargo efetivo

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais daluigidade e periculosidade deverd optar por urasdel
qualquer tempo, ndo sendo acumulavel estas varstagen

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ouqoéwsidade cessa com a eliminacdo das condigdde®tiscos
que deram causa a sua concessao.

§ 3° O exercicio de trabalho em condigbes insafybagima dos limites de tolerancia estabelecidds pe
Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo deamadil respectivamente de 40% (quarenta por ceB@% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo vigente no mymigisegundo se classifiquem nos graus maximo,arediinimo.

§ 4° O trabalho em condi¢6es de periculosidadegass@o servidor um adicional de 30% (trinta pat@esobre
seu vencimento, sem 0s acréscimos resultantesatiffcgicdes, adicionais ou prémios.

§ 5° A caracterizagéo e a classificacdo da insalathe e da periculosidade, segundos as normas mistéio do
trabalho, far-se-&o através de pericia a cargoé#idd do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, negists no Ministério do Trabalho.

Art. 78. S&o consideradas atividades e operac¢8atulires as constantes no quadro aprovado pelatitio do
Trabalho.

Art. 79. Sao consideradas atividades ou operacéggosas as enumeradas na regulamentacdo aproebda |
Ministério do Trabalho e mais;

a) podadores de arvores das vias publicas;

b) operadores de maquinas;

c) servico de eletricidade;

d) guardas municipais e guardas municipais agentsadsito.

Art. 80. Havera permanente controle da atividadeetteidor em operagdes ou, locais consideradokibmes ou
perigosos.

§ 1° A servidora gestante ou lactante sera afastadaas atividades, enquanto durar a gestacdactagdo, das
operacdes e locais previstos neste artigo, exeoean@m local salubre e em servi¢co ndo perigoso.

§ 2° Os locais de trabalho e os servidores queeopeom raios x ou substancias radioativas, devemaetidos
sob controle permanente, de modo que as doseslideda ionizantes ndo ultrapassem o nivel maxiraeigo na legislagéo propria.

SUBSECAO V ,
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 81. O servico extraordinario sera remunerago acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relad¢#ora
normal de trabalho.

Art. 82. Somente sera permitido servico extraomiinfara atender a situacdes excepcionais e temgsra
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas asagpodendo ser prorrogado por igual periodo, inéetesse publico exigir, conforme
se dispuser em regulamento.

§ 1° O servico extraordinario previsto neste arsgea precedido de solicitacdo devidamente fundieadar
chefia imediata, com posterior autorizagdo do aadende despesa da area correlata, salvo noseascionais ou de for¢a maior.

§ 2° O servigo extraordinario realizado no horgmevisto no artigo 84 desta Lei, serd acrescidpetoentual
relativo ao servigo noturno, em funcdo de cada &rita.
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Art. 83. O trabalho executado em dias destinadepauso ou feriado, serd pago em dobro ou compensad
semana imediatamente posterior, a critério do dervi

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 84. O servico noturno, prestado em horéario paendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
(cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor/homresmido de mais 25% (vinte e cinco por cento), adanmo-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extiaénid, o acréscimo de que trata este artigo intidobre o
valor da hora normal de trabalho acrescido do asepercentual de extraordinario.

SUBSECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 85. O salario familia sera constituido de doocom a tabela fixada pelo Regime Geral de Pravidépara
cada filho de qualquer condicédo, até idade de G4dt¢gze) anos.

Paragrafo Unico - Quando pai e mae forem servido@ieticos e viverem em comum, o salario familigigsago
a um deles; quando separados, sera pago a unoe a@eiticordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 86. Nenhum desconto incidira sobre o sal&iuifia, nem este servir de base a qualquer caitib, ainda
que para fins de previdéncia social.

Art. 87. Todo aquele que, por acdo, ou omissdo,cdasa ao pagamento indevido de salario famikardi
obrigado a sua restituicao, sem prejuizo das dernaibinacdes legais.

SECAO Vil
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 88. O auxilio transporte sera devido ao semvativo para o deslocamento da sua residénciagoadalho e
do trabalho para sua residéncia conforme dispussgidamento especifico.

§ 1° O auxilio sera concedido mensalmente por geate@o para a utilizacdo de sistema de transpolé\o.
§ 2° Ficam dispensados da concessao do auxilimée®ou entidades que transportam seus serviporeseios
proprios ou contratados.

SECAO IX
DO REGIME DE SOBREAVISO

Art. 89 — Fica instituido o Adicional de Sobreavisom a finalidade de remunerar o servidor que flea
prontiddo a disposicdo do Municipio, mas ndo emi@®r na iminéncia de ser convocado para atendascgio emergencial e para a
execucao de servicos essenciais de natureza dig@el@aou excepcional.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigosideram-se servicos essenciais de natureegialigada
ou excepcional todos aqueles destinados ao atenttirde situacdo que possa ocasionar prejuizo oprooneter a seguranca de pessoas
servicos e equipamentos de competéncia de érgantmade do Poder Executivo.

Art. 90. Entende-se por regime de sobreaviso acreleue o servidor permanece a disposicdo do sepoy
um periodo de vinte e quatro horas, para pressistéscia aos trabalhos normais ou atender a néades ocasionais de operacao.

Art. 91. Cada escala de ‘sobreaviso’ sera, no mdxde 24 (vinte e quatro) horas, e para tododei®g, serdo
remuneradas a razéo de 1/3 (um tergo) do valoodarformal.

§ 1° O Servidor que estiver escalado deverd atgdetamente ao chamado do 6rgéo e, durante odped®
espera, ndo devera praticar atividades que o impédeacomparecer ao servigo.

§ 2° Cada escala de sobreaviso sera de, no maxim® e quatro horas.

§ 3° As horas de Sobreaviso serdo contadas a tezdd3 (um tergo) do valor da hora normal do Seryid
inclusive em casos de convocacdo em que tenhaegdestocar ou prestar qualquer tipo de servi¢o; pessoalmente ou por meio de
contatos telefénicos, da internet e de outros, pamagpensar a eventualidade de trabalho noturnovauwiacdo de horario para repouso €
alimentacéo.

§ 4° Independentemente do motivo, caso o servidoal@do para o regime de sobreaviso ndo atenda
convocacao de prestacdo de servico ndo fara jpagamento correspondente aquela escala e resp@ulisitdistrativamente através de
Processo Administrativo, de acordo com a gravigads prejuizos causados.

Art. 92. O Regime de Sobreaviso sera aplicado adedservidor que estiver, além da jornada diarranag fora
da instituicdo e disponivel ao pronto atendimemi® mecessidades de servigos essenciais, medieate estabelecida para este fim.
Art. 93. As atividades que poderao utilizar-se @giRie de Sobreaviso sao:

| - atendimento as necessidades dos servicos etipfimmento vinte e quatro e dezesseis horas inipt=s,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

II- atencéo as ac¢Oes de Vigilancia Sanitaria el&piologica;

Ill- acbes de defesa civil.
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Art. 94. O Regime de Sobreaviso compreendera, dithas Uteis, os sdbados, domingos e feriados.
Art. 95. A escala mensal de Sobreaviso deve sezgre pelos coordenadores dos setores aos org#usrsse,
no maximo 05 (cinco) dias antes do término do més.

SECAO X
DO ADICIONAL PARA EXERCICIO DE ATIVIDADES EM LOCAL  DE DIFICIL ACESSO

Art. 96. Sera devido aos Servidores Publicos Mpaisi de S&o Sebastido do Paraiso pelo periodo em
estiverem prestando servicos em locais de diftesao o adicional de 10 % (dez por cento) sobes @esncimento-base.

§ 1° Aos servidores que prestarem servicos emdatmidificil acesso, o adicional de que trata agigo sera
pago proporcionalmente pelos dias trabalhados.
§ 2° A classificagéo dos locais de dificil acesdia fixados anualmente através de Decreto Muricipa

SECAO XI
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 97. Na forma da lei, serd concedido aos sereisl auxilio alimentacéo.

Paragrafo unico. O auxilio alimentacéo sera reaflespelo menos uma vez ao ano, quando da revisaloagelal
dos vencimentos dos servidores.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de saude;

II- & maternidade, paternidade e a adotante;

IlI- por acidente em servico ou doenca profissipnal
IV- por motivo de doenca em pessoas da familia;
V- para o servi¢o militar;

VI- para atividade politica;

VII- para tratar de interesses particulares;

VIII- para desempenho de mandato classista;

IX- prémio por assiduidade;

X- para afastamento do cénjuge.

§ 1° A licencga prevista no inciso |V serd precedidatestado ou exame médico e comprovacéao doteseen
§ 2° O servidor ndo poderd permanecer em licengaedena espécie por periodo superior a 24 (vintea&@)
meses, salvo nos casos dos incisos Il, V, VI e 8&Bte artigo.

Art. 99. Sob pena de responder a processo adnaiivsty € vedado o exercicio de atividade remunerdgiante
o periodo da licenga prevista nos incisos I, I|,IW do artigo anterior.

Art. 100. A licenca dentro de 60 (sessenta) diasédmino de outra da mesma espécie serd considerado
prorrogacéo.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 101. Sera concedida ao servidor licenca patarento de salde, a pedido ou de oficio, comérageericia
médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus

Art. 102. Para concesséo de licenca entre 02 (dol$) (quinze) dias, a inspecao sera feita porcnédddicado
pelo executivo, sempre que ocorrer mais de 2 (ebéstados num periodo de 60 (sessenta) dias,diegenentregue o atestado no 6rga
de Recursos Humanos dentro de 2 (dois) dias (iés sua emissao.

§ 1° Sempre gue necesséria, a inspecao seréadzaha residéncia do servidor ou no estabelecinterspitalar
onde se encontrar internado.

§ 2° |nexistindo médico do 6rgdo ou entidade nallonde se encontra o servidor, sera aceito ategassado
por médico particular, que devera ser homologadargalico do municipio e entregue no prazo desnndtoaput deste artigo.

Art. 103. Findo o prazo de 15 (quinze) dias, oislenvque necessitar de prorrogagéo da licengaasaséado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais.

Art. 104. No atestado e no laudo da junta médicserd® constar além do numero de dias de afastamento
namero de CID (Cédigo Internacional de Doencasina@dambém, o carimbo com o CRM do médico respoihgdela emissao do
documento, ressalvadas disposi¢des legais.
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Art. 105. O servidor que apresente indicios dedesfiganicas ou funcionais sera submetido a inepaédica.

SECAO Il
DA LICENCA A MATERNIDADE PATERNIDADE E A ADOTANTE

Art. 106. Sera concedida a funcionéria gestantenia maternidade por 120 (cento e vinte) diasewoiivos,
sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia3fo(nono) més de gestagao, salvo, antecipacaprpscricao
médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licengart@io a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trintay do evento, a funcionaria serd submetida a exadalico e,
se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico qafiaiduncionéria tera direito a 30 (trinta) dias répouso
remunerado.

§ 5° E garantida as servidoras municipais efetivastratadas ou comissionadas, regidas por esitusta
prorrogacédo da licenca-maternidade por 60 (se9sdiaks sem prejuizo do subsidio, vencimentos o lneracao.

§ 6° A prorrogagdo de que trata o paragrafo amtegcd concedida, na mesma proporcao, as servidoms
adotarem ou obtiverem a guarda judicial para fanadbcao de crianca, conforme previsto no artigode3ta lei.

§ 7° A prorrogacao de que trata o 8§ 5° deste aéigoncedida imediatamente apos a fruicdo dos d&tiq e
vinte) dias da licenca-maternidade, desde queitsalac até o final do primeiro més apds o parto oueguerimento da licenca para
adocéo ou guarda judicial.

§ 8° A servidora devera declarar, quando do reauagrio da licenga, que no periodo da prorrogaca@xéicera
qualquer atividade remunerada e ndo mantera a;ar&m creche ou instituigcdo similar, sob pena dégp® direito ao beneficio.

§ 9° Durante o periodo de prorrogacdo da licengarmidade caberd a Administragdo Municipal custean a
remuneracao integral da servidora, nos mesmos mdieados no periodo de percepcao do salario-nidsel® pago pelo regime préprio
de previdéncia.

Art. 107. Pelo nascimento ou adocdo de filho, awider municipal tera direito a licenca paternidadke 15
(quinze dias) consecutivos.

Art. 108. Para amamentar o préprio filho, até aledde 06 (seis) meses, a funcionaria tera dirditcante a
jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que podendaseelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 109. A servidora que adotar e obtiver o tedaeoguarda judicial da crianca até 02 (dois) anaslalde serédo
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca nemada para ajustamento do adotante ao novo lar.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFIS SIONAL

Art. 110. Seré licenciado, com remuneragédo integrakervidor acidentado em servigo pelo prazo méxdm 15
(quinze) dias, e se necessario maior periodo deda; o servidor sera afastado pelo Instituto deiéncia dos Servidores Municipais.

Art. 111. Configura acidente em servico o danadigiu mental sofrido pelo servidor e que se retecimediata
ou imediatamente no exercicio do servigo publico.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em seovilmno:

| - decorrente de agresséao sofrida e ndo provaoeldaservidor no exercicio do cargo;
II- sofrido no percurso de residéncia para o tfaba vice-versa.

Art. 112. O servidor acidentado em servico e queesste de tratamento especializado podera seddéram
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por jméi@ica ndo oficial constitui medida de excecéoreente
sera admissivel quando inexistirem meios e recaadequados em instituicdo publica.

Art. 113. A prova do acidente sera feita no praeol® (dez) dias, prorrogavel quando as circunsiénai
exigirem através de atestado e de laudo expedidgupta médica onde deverdo constar, além do numlerdias de afastamento, o
namero de CID (Cédigo Internacional de Doencasina@dambém, o carimbo com o CRM do médico respoihgdela emissao do
documento.

SEGAO V )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMIL IA

Art. 114. Poderé ser concedida a licenca ao servido motivo de doenga do cdnjuge ou companhde,pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta, e enteadependiente que viva as suas expensas e conste dssseiamento funcional, mediante
comprovacao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assstéineta do servidor for indispenséavel e ndo puaemprestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o querdeser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da reragéo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, pddeser
prorrogada, por igual periodo, mediante parecgumta médica, e excedendo estes prazos, sem reagdoer
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SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 115. Durante o periodo em que o servidor estprestando servico militar, na sede do municigeo;lhe-do
concedidos horas ou dias, em que for exigida @senca, para o fim exclusivo de cumprir suagiabéies para o 6rgdo militar.

§ 1° Ao servidor incorporado no 6rgao militar, fata sede municipal, ser-lhe-4 concedida licengasta de
documento oficial.

§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedidoopn@p excedente a 07 (sete) dias, para reassEReroicio,
sem perda de vencimento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 116. O servidor tera direito a licenca, semueeracao, durante o periodo que mediar entre assatha em
convencdao partidaria, como candidato a cargo eletha véspera do registro de sua candidaturatpeaalustica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na ldeale onde desempenha suas funcdes e que exergadearg
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacaocaliZé;do, dele sera afastado, a partir do diaiateedo do registro de sua candidaturs
perante a Justica Eleitoral.

§ 2° A partir do registro da candidatura e atééoimo dia seguinte ao da eleicéo, o servidor fas&jlicenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, semelt periodo de 03 (trés) meses.

SECAO Vil
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 117. A critério da Administracdo, poderd sencedida ao servidor do quadro permanente, exagtuad
aqueles em estagio probatério, licenca para o tiatcassuntos particulares, pelo prazo de até @3)(&nos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° A licenca poderda ser interrompida, a qualderpo, a pedido do servidor ou no interesse ddcsergue
cumprir mais da metade do periodo.

§ 2° N&do sera concedida nova licenga antes de riiwamovo prazo de 03 (trés) anos a contar do térda
licenca.

§ 3° A licencga ndo podera ser concedida a serqderesteja sendo submetido a Processo Discipénguanto
este ndo for solucionado.

Art. 118. Somente sera concedida licenca de qtee drartigo anterior ao servidor efetivo, ocupatgecargo em
comissdo, quando este for exonerado.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 119. E assegurada ao servidor a licenca padesempenho de mandato em confederagéo, federag
associacdo de classe de dmbito municipal, sindiegiesentativo da categoria, ou entidade fisaddizaa da profissdo, ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo de socedadperativa constituida por servidores publics prestar servicos aos membros
observado o disposto em regulamento das entidagdésn@ncionadas.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidbedes para cargos de dire¢@o ou representacéefearlas
entidades, até o maximo de 04 (quatro) por entidade

§ 2° A licencga tera duracao igual a do mandatogpdd ser prorrogada no caso de reeleicéo.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo mgadugratificada devera desincompatibilizar-se alge ou
funcdo quando empossar-se no mandato de que statarégo.

§ 4° A licenca sindical de que trata o caput, careem prejuizo dos demais direitos, vencimenteanéagens
permanentes do cargo.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 120 Apdés cada quinquénio ininterrupto de ebaoc o servidor efetivo fara jus até 03 (trés) ewede licenca-
prémio, com a remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor fracianicenca de que trata este artigo.

Art. 121. O servidor perdera o direito a licencérpio quando, no periodo aquisitivo:

| - tiver licenga por motivo de doenga em pessofaddlia, sem remuneragao;
[I- tiver licenga para tratar de interesses paldies;

[I- tiver condenacéo a pena privativa de liberdpdesentenca definitiva;

IV- tiver 05 (cinco) faltas injustificadas.
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Art. 122. O numero de servidores em gozo simult&feelicenca-prémio ndo podera ser superior a 1Btéuco)
da lotacdo da respectiva unidade administrativardéo ou entidade.

Paragrafo Unico. O gozo da licenca por assiduidedea condicionado a conveniéncia do servigco degde
motivada, e ndo podera ser concedida a servideresfeja sendo submetido a Processo Disciplinquaero este ndo for encerrado.

Art. 123. A licenca prémio por assiduidade poderé&snvertida em espécie, por op¢do do servidonernéncia
da Administracéo Publica e por expresso motivoateessidade do servigo, tendo como base a remunatagi@rgo ocupado.
Art. 124, A licenca prémio ndo gozada sera pagaspacie por ocasido da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Por interesse da administracaagarpento da licenca prémio de que trata o capudrpazer
parcelado em até 10 (dez) vezes.

SECAO XI i
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 125. Podera ser concedida licenca ao senpaoa acompanhar cénjuge ou companheiro serviddicpib
estadual ou federal nas trés esferas de podengdedlocado para outro ponto do territério nadiopara o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Leiyislat

Paragrafo unico. A licenca sera concedida pelogpnzéximo de 05 (cinco) anos e sem remuneracao.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 126. O servidor tera direito a 30 (trinta) slide férias por ano de servigo, que serdo gozadasatdo com a
escala organizada pela respectiva chefia imediabteo os casos especificados nos paragrafos dége a

§ 1° No caso de faltas injustificadas no decormeperiodo aquisitivo, o servidor terd suas féretturidas nas
seguintes proporgoes:

| —de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducd@6dEeis) dias;

II- de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltasugib de 12 (doze) dias;

Ill- de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dua¥pfa reducao de 18 (dezoito) dias;

IV—acima de 32 (trinta e duas) faltas, o serviglendera o direito de que trata o caput deste artigo

§ 2° Nao tera direito a férias o servidor que digrarperiodo aquisitivo:

| - permanecer em gozo de licenca, com percepcéendeneracdo, por mais de 30 (trinta) dias;
Il — ficar afastado pelo Regime Geral da Previdérmi pelo Regime Proprio de Previdéncia indeperdéat
motivo, por mais de 06 (seis) meses, embora ddscmst exceto por licengca maternidade.

§ 3° A escala de férias sera elaborada por cadadaméSecretarias Municipais, e deverd ser apreiemia
Departamento de Recursos Humanos até o més de lalezémexercicio anterior ao da concessao dasféria

§ 4° Somente depois de 12 (doze) meses de exeocseirvidor terd direito a férias.

§ 5° Durante as férias, o servidor tera direitématio vencimento, a todas as vantagens que perteini@mento
em que passou a frui-las.

§ 6° Serd permitida a conversdo de 10 (dez) disdétms em espécie com base na remuneracdo ddaserv
mediante requerimento apresentado 30 (trinta)ati&ss do seu inicio, sempre verificada a necessidadervico, sendo vedada qualque
outra hipétese de conversdo em espécie.

Art. 127. E proibida a acumulacéo de férias, sgleo imperiosa necessidade do servico e pelo maxien62
(dais) periodos, e atestada pelo chefe imediasedador.

§ 1° Salvo o disposto no caput deste artigo o dengue completar 02 (dois) periodos aquisitivosédias, tera
um periodo concedido imediatamente e independenterde seu interesse.

§ 2° Se ultrapassar 2 (dois) periodos de féri¢as eégverao ser pagas em dobro.

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica a periodéries j& acumalados.

Art. 128. O servidor que opera direta e permanestdencom raios X ou substncias radioativas gozar
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos éléa$, por semestre de atividade profissional, bjptai em qualquer hipétese, a
acumulacéo.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo fara jus ao pagamento de 10 (dez) dias de qtee dr
paragrafo sexto do artigo 126 desta Lei.

Art. 129. Independentemente de solicitacéo, segd pa servidor, por ocasido das férias, adicioral/@ (um
terco) da remuneragao correspondente ao perioffwids.
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Paragrafo unico. No caso do servidor exercer furgr@tificada ou ocupar cargo em comissdo, a respect
vantagem sera considerada no célculo do adicianqld trata este artigo.

Art. 130. O servidor em regime de acumulacao lipgecebera o adicional calculado sobre a remunerdga
cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gteoférias.

§ 1° O adicional de férias sera devido em fun¢écade cargo exercido pelo servidor.
§ 2° O adicional de férias dos servidores da educaerdo pagos no més em que completarem o sed@eri
aquisitivo.

CAPITULO VI )
DE OUTRAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 131. O servidor podera ausentar-se do servigaata ou a partir do evento considerado, sejuipoede sua
remuneracao e auxilios:

| - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

II- por 01 (um) dia, para se alistar como eleitl@sde que em outro domicilio eleitoral;

llI- por 08 (oito) dias consecutivos em razéo deaceento;

IV- por 07 (sete) dias consecutivos em razdo decifaento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta c
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda elatetirmaos.

V- por 01 (um) dia, para alistar-se no servico tanili

Art. 132. Sera concedido horéario especial ao seryidem prejuizo do exercicio do cargo e nas s&gin
situacoes:

| - estudante, e estudante em periodo de estagio;
II- portador de necessidades especiais e cOnjudigho portador de necessidades especiais.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso | destg@diera exigida a compensacédo de horario no éng@&mtidade,
que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanthbdalho.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso |l deveréceenprovada a necessidade, por junta médica bédaudo
social, independente de compensacéo de horariantedito administrativo especifico.

Art. 133. O servidor podera ser cedido mediantelisggfio para ter exercicio em outro 6rgdo ou edéddos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fedetak Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissédo ou funedmodfianca;
II- em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso | destg@i quando ndo previsto em Lei, o 6nus da remgaersera
do 6rgédo ou entidade requisitante.

Art. 134. O servidor estavel podera ausentar-seMdaoicipio para estudo, sem remuneracdo e desde q
autorizado pela maior autoridade a que estiverrsiitado.

Paragrafo Unico. A auséncia de que trata estearfig excedera 05 (cinco) anos, e findo o perieaimente apés
mais 05 (cinco) de efetivo exercicio, sera permitidva auséncia, ou licenca para tratar de ineepssicular.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 135. Ao servidor municipal investido em maralagletivo, aplicam-se as disposicdes previstas n
Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandaédivel municipal é inamovivel de oficio pelo tempe d
duracéo de seu mandato.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 136. E assegurado ao servidor requerer aosrBsdPlblicos em defesa de direito ou de intefegéémo.

Art. 137. O requerimento sera dirigido a autoridadenpetente para decidi-lo e encaminhado por irééion
daquela a que estiver imediatamente subordinadquerente.

Art. 138. Cabera pedido de reconsideracdo a aaftigidjue houver expedido o ato ou proferido a pranei
decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de sideracdo de que tratam os artigos anteriores die\aar
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decidelitso de 30 (trinta) dias.

Art. 139. Cabera recurso:
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| - do deferimento do pedido de reconsideracéo;
II- das decisdes sobre 0s recursos sucessivainéeeostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediataen superior a que tiver expedido o ato ou prider
deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendedtmais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédioudiaridade a que estiver imediatamente subordinado
requerente.

Art. 140. O prazo para interposigdo de pedido densideragdo ou de recurso € de 30 (trinta) dizentar da
publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da deois®drrida.
Art. 141. O recurso poderd ser recebido, com efsitspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedidaoedensideragdo ou de recurso, os efeitos da decis
retroagirdo a data do impugnado.

Art. 142. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisg#® cassacdo de aposentadoria ou disponibilicladgpie
afetem interesse patrimonial e créditos resultadeselacdes de trabalho;
II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casadgp quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo da prescricdo sera cordaddata da publicacdo do ato impugnado ou da diata
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo foliqagdwo.

Art. 143. O pedido de reconsideracao e o recursamdp cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prezomecara a correr pelo restante, no dia em gssac a
interrupcao.

Art. 144, A prescricao é de ordem publica, ndo pddeser relevada pela Administracao.

Art. 145, Para o exercicio do direito de peticdasgegurada vista do processo ou documento, ndicépaao
servidor ou o procurador por ele constituido.

Art. 146. A administracdo devera rever seus atgsiagquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 147. Sao fatais e improrrogaveis os prazosbedtcidos neste capitulo, salvo motivo de forcéoma
devidamente comprovado.

TiTULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 148. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoesadgo;

II- ser leal as instituicdes a que servir;

llI- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quanddfestamente ilegais;
V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacapseralas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedicdo de certiddes requeridas para deédaeito ou esclarecimento de situagfes de sdgerpessoal;
c) as requisigOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI- levar ao conhecimento da autoridade superidmragularidades de que tiver ciéncia em razaoaiga
VII- zelar pela economia do material e a consemwatgipatrimonio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX- manter conduta compativel com a moralidade atstiativa;

X- ser assiduo e pontual ao servi¢o;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XIll- representar contra ilegalidade, omisséo ousalie poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trataisoind| ser4 encaminhada pela via hierarquica e@pda pela
autoridade superior aquela contra a qual é fornalassegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 149. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente psévia autorizacdo do chefe imediato;

II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridadepmtente, qualquer documento ou objeto da reparticdo
llI- recusar fé a documentos publicos;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamentaldeumento e processo ou execugao de servico;
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V- promover manifestacdo de apreco ou desapregedaitto da repartico;

VI- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fasadsos previstos em lei, 0 desempenho de atribqgigd seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar outros servidores no sentide filiarem-se a associacao profissional ou saldiou a
partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, em cargo uncéio de confianca, cdnjuge, companheiro ou paaséte
segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoalle outrem, em detrimento da dignidade da fupgéitica;

X- participar de geréncia ou administracao de es#ppzivada, de sociedade civil, ou exercer o coméexceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl- atuar, como procurador ou intermediario, jurtaeparticdes publicas, salvo quando for represtntde
entidade sindical ou quando se tratar de benefjmiegidenciarios ou assistenciais de parentes aégando grau, e de cbnjuge ou
companheiro.

XII- receber propina, comissao, presente ou vamtage qualquer espécie, em razdo de suas atribuices

Xlll- aceitar comissdo, emprego ou pensao de estattangeiro;

XIV- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da rég@o em servicos ou atividades particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribuicdes estramba cargo que ocupa, exceto em situacdes de amergeé
transitorias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam inpativeis com o exercicio do cargo ou fungao e cdrorario
de trabalho;

XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastuaisdp solicitado;

XX- Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitds autoridades publicas ou aos atos do Podeic&ubl
mediante manifestacéo escrita ou oral, podend@npocriticar ato do Poder Publico, do ponto deavikiutrinario ou da organizagéo do
servico, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 150. Ressalvados os casos previstos na iBogdb, € vedada a acumulagdo remunerada de carg
publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargopregos e fungdes em autarquias, fundagdes publice
empresas publicas, sociedades de economia mistaida, do Distrito Federal, dos Estados, dos T@ios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacéo de cargos, ainda que licita,ciicalicionada a comprovacao da compatibilidadeodérios.

§ 3° Considera-se acumulacéo proibida a percepgégencimento de cargo ou emprego publico efetivo co
proventos da inatividade, salvo quando os cargagidalecorram essas remuneracdes forem acumuté@vatsvzidade.

Art. 151. O servidor ndo podera exercer mais decargo em comissao, exceto no caso previsto no @2Art.
12.

Art. 152. O servidor vinculado ao regime desta deie acumular licitamente 02 (dois) cargos efetigpmndo
investido em cargo de provimento em comisséo,iedastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 153. O servidor responde civil, penal e adstiaitivamente pelo exercicio irregular de suabuigdes.
Art. 154. A responsabilidade civil decorre de atnissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resakn
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagao de prejuizo dolosamente cauaadmario somente serd liquidada na forma prexistartigo
57 desta Lei, na falta de outros bens que asseguexmcucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, n@s@Ep o servidor perante a Fazenda Pdublica, em ag
regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-seuaessores e contra eles sera executada, até @ dimitalor da
heranca recebida.

Art. 155. A responsabilidade penal abrange os @ieeontravencfes imputadas ao servidor, nessaapel

Art. 156. A responsabilidade civil-administrativesulta de ato omissivo ou comissivo praticado rezgenho
do cargo ou funcao.

Art. 157. As sancdes civis, penais e administratp@derdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 158. A responsabilidade administrativa dov&tar sera afastada no caso de absolvicdo crimumalinegue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Art. 159. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

II- suspensao;

[ll- demisséo;

IV- cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destituicdo de cargo em comissao;

VI- destituicdo de fungc&o comissionada.

Art. 160. Na aplicagdo das penalidades serdo oemslds a natureza e a gravidade da infragdo caneid
danos que dela provierem para o servigo publicoirasnstancias agravantes ou atenuantes e o®dsatees funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposicao da penalidaslecimnara sempre o fundamento legal e a causanddca
disciplinar.

Art. 161. A adverténcia sera aplicada por escritig casos de violacdo de proibicdo constante dgoatt9,
incisos | a VIII, XVIII a XX desta Lei, e de inohséncia de dever funcional previsto em lei, reg@atacdo ou norma interna, que nac
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 162. A suspensao sera aplicada em caso dedénctia das faltas punidas com adverténcia ealagéo das
demais proibi¢cdes que néo tipifiquem infracédo $ajaipenalidade de demisséo, ndo podendo excedeo@nta) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinag)odservidor que, injustificadamente, recusaaseer
submetido a inspecdo médica determinada pela dattEi competente, cessando os efeitos da penalid@ade vez cumprida a
determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigointdeesse do servidor, a penalidade de suspemsizgser
convertida em multa, na base de 50% (cinquientagro) por dia de vencimento, ficando o servidaigatnlo a permanecer em servico.

Art. 163. As penalidades de adverténcia e de ssfpeterdo seus registros cancelados, apds o dedeired
(trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, geBpamente, se o servidor ndo houver, nesse menoaticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidadeurficasefeitos retroativos.
Art. 164. A demisséo sera aplicada nos seguintassca

| - crime contra a administragao publica;

II- abandono de cargo;

[lI- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosaeparti¢éo;

VI- insubordinacdo grave em servico;

VII- ofensa fisica, em servico, a servidor ou dipalar, salvo em legitima defesa prépria ou deeut
VIII- aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelacdo de segredo do qual se apropriou eéordo cargo;
X- lesdo aos cofres publicos e dilapidacao dompétrio municipal;
XI- corrupgéo;

Xll- acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou faagdiblicas;
XIlI- transgresséo dos incisos 1X a XVII do artiyd9 desta Lei.

Art. 165. Detectada a qualquer tempo a acumuldedalide cargos, empregos ou fungdes publicas,doeno,
abandono de emprego e inassiduidade a autoridat@etente notificard o servidor, por intermédio de shefia imediata, para
apresentar sua opgdo no prazo improrrogavel ded#g) (dias, contados da data da ciéncia e, na bipdle omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuracdo e regagdn imediata, cujo processo administrativo diszp se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doiséi comissao, a ser composta por dois services&g/eis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidizdigansgresséo objeto da apuracéao;

II- instrucdo sumaria, que compreende indiciagaéfgsa e relatério;

[lI- julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o incigartse-a pelo nome e matricula do servidor, eteriafidade
pela descrigdo dos cargos, empregos ou fun¢degasieim situagdo de acumulacgéo ilegal, dos érgd@ntidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e despondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrard, até 03 (trés) dias apdsbdicacdo do ato que a constituiu, termo de iad&b em que
serdo transcritas as informagfes de que trataagmdo anterior, bem como promovera a citagdo péskoservidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazaidco dias, apresentar defesa escrita, assegusanitie vista do processo na
reparticdo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissédo elaboratérielconclusivo quanto & inocéncia ou a respalidatte do
servidor, em que resumird as pecas principais dtssaopinard sobre a licitude da acumulacdo emnmexandicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autogid@tauradora, para julgamento.
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8§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebmn@miprocesso, a autoridade julgadora proferindaadeciséo,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto nod® 3ftt. 201.

8 5° A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de prpara defesa configurara sua boa-fé, hipotese L@amsq
convertera automaticamente em pedido de exonedagaatro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provadeéddé, aplicar-se-a4 a pena de demissdo, destitlogao
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade eapédielaos cargos, empregos ou funcdes publicas gimerele acumulacao ilegal,
hip6tese em que os 6rgaos ou entidades de vincusegdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusao do processo adraitmgtrdisciplinar submetido ao rito sumario ndoeslara 30
(trinta) dias, contados da data de publicacdo dajaé constituir a comisséo, admitida a sua pragag por até quinze dias, quando a:
circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas dispesig¢dste artigo.

Art. 166. Seréd cassada a aposentadoria ou anilisiade do inativo que houver praticado, naidtde, falta
punivel com a demisséo.

Art. 167. A destituicdo de cargo em comissdo eserpor ndo ocupante de cargo efetivo serd aplinedaasos
de infragdo sujeita as penalidades de suspensédenissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de queds#taartigo, a exoneracédo efetuada nos termostigo 41
desta Lei sera convertida em destituicdo de cargoamissao.

Art. 168. A demissao ou a destituicdo de cargo emigsao, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e Xlattgo 164
desta Lei, implica a indisponibilidade dos bensressarcimento ao erario, sem prejuizo da acad pabivel.

Art. 169. A demissdo ou a destituicdo de cargo emigséo, por infringéncia dos incisos IX e XI| dtigar 149
desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor para nweestidura em cargo publico municipal, pelo prded5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigtiquitnunicipal por periodo de 10 (dez) anos quedfamitido
ou destituido do cargo em comisséo por infringédowincisos I, 1V, VIII, X e Xl do artigo 164 destei.

Art. 170. Configura abandono de cargo a auséntimdional do servidor ao servigo por mais de 38té) dias
consecutivos.

Art. 171. Entende-se por inassiduidade habituadlta fao servigo, sem causa justificada, por sessgias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (dozegse

Art. 172 O ato de imposicdo da penalidade menciorsampre o fundamento legal e a causa da sanc
disciplinar.

Art. 173 Na apuracdo de abandono de cargo ou thadade habitual, sera adotado o procedimento somatr
previsto no artigo 165, observando-se especialnprae

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indigagiisa do periodo de auséncia intencional dadsmsrao
servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indixados dias de falta ao servico sem causa justiicpor
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) diagiokedamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - ap6s a apresentacdo da defesa a comisséoralabeelatério conclusivo quanto a inocéncia ou :
responsabilidade do servidor, em que resumira gasparincipais dos autos, indicara o respectivpagisivo legal, opinara, na hipétese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidadeud@neia ao servico superior a trinta dias e reebteprocesso a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 174. As penalidades disciplinares serédo aglsa

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Mpalcé pelo Dirigente Superior de Autarquia, quas€edratar
de demisséo e cassacao de aposentadoria ou diidad#de servidor vinculado ao respectivo Podegdo, ou entidade;

II- pelas autoridades administrativas de hierarguiediatamente inferior aquelas mencionadas nsaranterior
quando se tratar de suspensao superior a 30 ) triiaks

IlI- pelo chefe da reparticdo nos casos de adveigt@u de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV- pela autoridade que houver feito a nomeagéanda se tratar de destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 175. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragées pusiezem demissdo, cassacdo de aposentadoria ouidifdade
e destituicdo de cargo em comisséo;

II— em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[ll- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & aédveit.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr deedague o fato se tornou conhecido.
§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei papdicam-se as infragbes disciplinares capituladazhém
como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragaprdeesso disciplinar interrompe a prescri¢éo,aatieciséo
final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazoeg@ard a correr a partir do dia em gue cessaeauptao.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia de irregidade no servico publico é obrigada a promoveua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou procahsinistrativo disciplinar, assegurada ao acusadoa defesa.

§ 1° Compete aos Secretarios Municipais supenasietiiscalizar o cumprimento do disposto nesigart

§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da obgague se refere o caput deste artigo, o Préfkitacipal
designara a comisséo de que trata o artigo 183 Hebt

§ 3° A apuracgdo de que trata o caput deste amigosolicitacdo da autoridade a que se refere, rposeer
promovida por autoridade de érgdo ou entidade slivdaquele em que tenha ocorrido a irregularidagejante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanamtéemporario pelo Prefeito Municipal, pelo presitt da Camara Municipal,
preservadas as competéncias para o julgamentcegenair a apuracao.

Art. 177. As denlncias sobre irregularidades seldeto de apuracdo, desde que contenham a idegéfic o
endereco do denunciante, e que sejam formuladasspato e confirmada a sua autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo corgigevidente infracao disciplinar ou ilicito peraldentncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 178. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
II- aplicacdo de penalidade de adverténcia ouenssio de até 30 (trinta) dias;
[lI- instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da $india ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo serggado
por igual periodo, a critério da autoridade superio

Art. 179. Sempre que o ilicito praticado pelo ssoviensejar a imposi¢éo de penalidade de suspposaoais de
30 (trinta) dias, de demissdo, cassacédo de apdseiataou disponibilidade, ou destituicdo de cargo @missdo, serd obrigatoria a
instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 180. Como medida cautelar e a fim de que wider ndo venha a influir na apuragéo da irregdide, a
autoridade instauradora do processo disciplinae@odeterminar o seu afastamento do exercicio o cpelo prazo de até 60 (sessenta
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser proroogadigual prazo, findo o qual cessardo os sei®sf ainda
gue nao concluido o processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 181. O processo disciplinar € o instrumentstidado a apurar responsabilidade de servidor rfeagéo
praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ouanle relagdo com as atribuicdes do cargo em geecemtre investido.

Art. 182. O processo disciplinar serd conduzido pomissdo composta de 03 (trés) servidores estave
designados pela autoridade competente, que indidanére eles, o Presidente.

Art. 183. O processo disciplinar sera conduzido gmmissdo composta de trés servidores estaveigndelsis
pela autoridade competente, observado o disposg3alo art. 176, que indicard, dentre eles, gsesidente, que devera ser ocupants
de cargo efetivo de escolaridade igual ou supedato indiciado.

§ 1° A Comisséo terd como secretario servidor dasig pelo seu presidente, podendo a indicagaa rwaim
de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindi@éme de inquérito, cdnjuge, companheiro ou pareiote
acusado, consangtiineo ou afim, em linha reta @teral, até o terceiro grau.

Art. 184. A Comissao exercera suas atividades codepgendéncia e imparcialidade, assegurado o sigi
necessario a elucidacao do fato ou exigido petraesse da administragdo.

Paragrafo Unico. As reunifes e as audiénciasataissoes terdo carater reservado.
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Art. 185. O processo disciplinar se desenvolvesegsiintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doirséi comisséo;
II- inquérito administrativo, que compreende ingfo, defesa e relatério;
- julgamento.

Art. 186. O prazo para a conclusdo do processadptlisar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contaalakath de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, adendi sua prorrogacdo por igual prazo, quando @snsitancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicap tertegral aos seus trabalhos, ficando seus membr
dispensados do ponto, até a entrega do relatdab fi
§ 2° As reunides da comissao serdo registradasasngae deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SEGAO |
DO INQUERITO

Art. 187. O inquérito administrativo obedecera d@ngipio do contraditério, assegurada ao acusadiaadefesa,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidodiegito.
Art. 188. Os autos da sindicancia integrardo ogssa disciplinar, como peca informativa da instuca

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério daicandia concluir que a infracdo esta capituladaadmito
penal, a autoridade competente encaminhara cogaadtns ao Ministério Publico, independentementeénuadiata instauracédo do
processo disciplinar.

Art. 189. Na fase do inquérito, a comissdo proméwertomada de depoimentos, acareacdes, investmacoe
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de progeorrendo, quando necessario, a técnicos eopede modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 190. E assegurado ao servidor o direito dempemhar o processo pessoalmente ou por interméio
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, pradarovas e contraprovas e formular quesitos, doae tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comisséo poderd denegar pedishsiderados impertinentes, meramente protedaiéou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova periciagnglo a comprovagédo do fato independer de conhetomer
especial de perito.

Art. 191. As testemunhas serdo intimadas a depaliame mandado expedido pelo presidente da comissé
devendo a segunda via, com o ciente do interessadanexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor aibdi expedicdo do mandado sera imediatamente dcedan
ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicdg&iia e hora marcados para inquiricao.

Art. 192. O depoimento sera prestado oralmentedezido a termo, ndo sendo licito a testemunha-tapér
escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditériosueusg infirmem, proceder-se-4 a acareagao enttepzentes.

Art. 193. Concluida a inquirigdo das testemunhasnissdo promovera o interrogatorio do acusadeervhdos
0s procedimentos previstos nos artigos 191 e 19 dei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um @efesisvido separadamente, e sempre que divergiresuas
declaragBes sobre fatos ou circunstancias, sendopida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir aodgatorio, bem como a inquirico das testemurdeaso-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, fawdtlihe, porém, reinquiri-las, por intermédio desidente da comissao.

Art. 194. Quando houver duavida sobre a sanidadetahelo acusado, a comissdo propora a autoridac
competente que ele seja submetido a exame porjédaa oficial, da qual participe pelo menos undicg psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental peocessado em auto apartado e apenso ao proce
principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art. 195. Tipificada a infracdo disciplinar, setarhulada a indiciagdo do servidor, com a especiicalos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado exped@io presidente da comisséo para apresentar defestaeno
prazo de 15 (quinze) dias, assegurando-lhe visfaat®esso na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo seméum e de 30 (trinta) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelodpara diligéncias reputadas indispenséaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor oecigmicOpia da citagdo, o prazo para defesa cosamds data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comigsé fez a citagdo, com a assinatura de 02 (testemunhas.
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Art. 196. O indiciado que mudar de residéncia fibrigado a comunicar a comissédo o lugar onderpazbs
encontrado.

Art. 197. Achando-se o indiciado em lugar incerttée sabido, sera citado por edital, publicadoanoal Oficial
do Municipio e em jornal de grande circulacédo malidade do Gltimo domicilio conhecido, para apnésedefesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o ppaza defesa sera de 20 (vinte) dias a partir daaifpublicacao
do edital.

Art. 198. Considerar-se-a revel o indiciado qugutamente citado, ndo apresentar defesa no pegab |

§ 1° A revelia seréa declarada, por termo, nos altgzrocesso e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridastauradora do processo designara um servidor cefemsor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou supadado indiciado.

Art. 199. Apreciada a defesa, a comissdo elabasdafdrio minucioso, onde resumira as pecas preidos
autos e mencionara as provas em que se baseciopasaa a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quant@ééincia ou a responsabilidade do servidor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidammaissdo indicard o dispositivo legal ou regulament
transgredido, bem como as circunstancias agravantatenuantes.

Art. 200. O processo disciplinar, com o relatérao abmissdo, sera remetido a autoridade que detanairsua
instauracao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 201. No prazo de 20 (vinte) dias, contadosetebimento do processo, a autoridade julgadorfennda sua
deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder aaalgadautoridade instauradora do processo, este s
encaminhado a autoridade competente, que decidiigual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidadgatiedes, o julgamento cabera & autoridade compgiard a
imposicao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo csac@s de aposentadoria ou disponibilidade, o jugdm
cabera as autoridades de que trata o inciso Itdd7&t.

§ 4° Reconhecida pela comisséo a inocéncia dodsena autoridade instauradora do processo detaré&mseu
arquivamento, salvo se flagrantemente contrari@espdos autos.

Art. 202. O julgamento acatarda o relatério da csfws salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissadraxdar as provas dos autos, a autoridade julgapodera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, @®arou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 203. Verificada a ocorréncia de vicio insadaeeautoridade que determinou a instauracdo doegsm ou
outra de hierarquia superior declarara a sua rddidetal ou parcial, e ordenard, no mesmo at@natituicdo de outra comissdo para
instauracao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implicshdade do processo.
§ 2° A autoridade julgadora que der causa a pgégcide que trata o artigo 175, § 2°, serd respiizsaa na
forma do Capitulo V do Titulo Il desta Lei.

Art. 204. Extinta a punibilidade pela prescric@autoridade julgadora determinara o registro do fes
assentamentos individuais do servidor.

Art. 205. Quando a infracdo estiver capitulada camime, o processo disciplinar sera remetido aois®no
Publico para instauracdo da acéo penal, ficandtattado na reparticéo.

Art. 206. O servidor que responder a processo glisar s6 podera ser exonerado a pedido, ou apmhent
voluntariamente, apos a conclusédo do processaimpranento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracado de quedrptaagrafo Unico, inciso Il do artigo 40 desta beato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 207. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimenta fla sede de sua reparticdo, na condicdo denteste,
denunciado ou indiciado;

II- aos membros da comissdo e ao secretario, guabhdgados a se deslocarem da sede dos trabadinasap
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimestfatiss.

SECAO Il
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 208. O processo disciplinar podera ser reyiatqualquer tempo, a pedido ou de oficio, quaedadsizirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de igesti inocéncia do punido ou a inadequacéo ddigaeda aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapset do servidor, qualquer pessoa da familia gode
requerer a revisdo do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidewisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 209. No processo revisional, o 6nus da pr@alzeco requerente.

Art. 210. A simples alegacdo de injustica da peaale n&o constitui fundamento para a revisdo, ggaer
elementos novos, ainda ndo apreciados no ProCceEgaTanio.

Art. 211. O requerimento de revisdo do processé gdieigido ao Prefeito Municipal, que, se autoriaaeviséo,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ouahtidbnde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridasepetente providenciara a constituicado de comissdorma
do artigo 183 desta Lei.

Art. 212. A revisao correrd em apenso ao procesgmario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerergdind dia e hora para a producdo de provas e ipgaidas
testemunhas que arrolar.

Art. 213. A comissao revisora tera 60 (sessente plra a conclusao dos trabalhos.

Art. 214. Aplicam-se aos trabalhos da comissdcsoeaj no que couber, as normas e procedimentosigs@a
comissédo do processo disciplinar.

Art. 215. O julgamento caberéa a autoridade qlie@apa penalidade, nos termos do artigo 174 desta

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera dei2t) dias, contados do recebimento do procassaurso
do qual a autoridade julgadora podera determirnigédcias.

Art. 216. Julgada procedente a revisdo, serd @etdasem efeito a penalidade aplicada, restabeleesntbdos
os direitos do servidor, exceto em relacéo & dégiib do cargo em comissao, que sera convertidexemeragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo padsuétar agravamento de penalidade.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 217. Consideram-se dependentes do serviddm db cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vagsuas
expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 218. Os instrumentos de procuragéo utilizagasa recebimento de direitos ou vantagens de seesdd
municipais terdo validade por 12 (doze) meses,rikveer renovados apos findo esse prazo.

Art. 219. Para todos os efeitos previstos nestalarn Leis do Municipio, os exames de sanidadeafessimental
serdo obrigatoriamente realizados por médico diziRre ou, na sua falta, por médico credenciado lginicipio.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, atendendduéena da enfermidade, a autoridade municipal gode
designar junta médica para proceder ao exame,faldado parte, obrigatoriamente, o médico do Mpiocdu o médico credenciado
pela autoridade municipal.

Art. 220. Havendo trabalho aos domingos, serd @gda uma escala de revezamento que favoreca asepo
dominical.

Art. 221. Contar-se-ao por dias corridos 0s pra@zesistos nesta lei.

Paragrafo Unico. Nao se computara no prazo o dialinprorrogando-se para o primeiro dia Gtil ;megnento
que incide em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 222. E vedado ao servidor servir sob a chefiediata do cnjuge ou parente até 2° (segunda) gra

Art. 223. E vedado exigir atestado de ideologia@@ondicdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 224. A presente Lei aplicar-se-4 também aogideres da Camara Municipal, cabendo ao Presidégsta
as atribuices reservadas ao Prefeito Municipanda for o caso.

Art. 225. Poderao ser admitidos, para cargos, adbkxg) servidores de capacidade fisica reduzideaapb-se
processos especiais de selecao.

Art. 226. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sesasagrado ao servidor publico municipal.

Art. 227. A jornada de trabalho dos servidores fira@la na Lei n® 2987, Plano de Cargo, CarrefBalérios.
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Paragrafo Unico. Poderdo ser estabelecidos horéspsciais para determinados servigos ou paractaeg
especificas de servidores, de modo a atender astedsticas proprias da prestacdo dos servicas wmatureza das atividades, tendo
sempre em vista o interesse publico.

Art. 228. O ocupante de cargo em comissado ou fudedmnfianca submete-se a regime de integral agfiiicao
servico, podendo ser convocado sempre que houeeesse da Administragao.

Art. 229. O servidor sera obrigado a comunicarachefia imediata, no préprio dia em que, por daemg por
forca maior, ndo puder comparecer ao servico, salvo situacdes em que estiver impossibilitado, demake seja devidamente
comprovado.

Art. 230. Os servidores do quadro permanente swdrrsetdo a controle de ponto, que podera ser manu
mecanico ou eletrénico, a critério da Administragittde serdo registrados os horarios de entradale, sem como de intervalo, este se
houver.

Paragrafo Unico. O registro de ponto podera sqredsado pelo dirigente do 6rgdo ou da entidadesoaaa
condi¢Bes da prestagdo dos servigos do servidarsisiflitarem tal procedimento, cujo ato deve sedamentado.

Art. 231. Fica o poder executivo municipal a coraresltodo servidor publico municipal que venhapsesantar,
no exercicio de suas fungdes precipuas, como prémegonhecimento ao labor despendido, o valoespandente a 10 (dez) vezes o
menor piso salarial da Prefeitura vigente na datsud aposentadoria.

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste astgh concedido proporcionalmente, levando-se eta @otempo
de servico prestado na Prefeitura, e, o tempom&seconsiderado para aposentadoria integral.

§ 2° O prémio previsto no caput deste artigo podea&ritério da Administracdo Municipal ser paadel em até
05 (cinco) vezes.

Art. 232. O prefeito Municipal baixara, por decreos regulamentos necessarios a execucao danfaress.
CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 233. Ficam submetidos ao regime previsto nestaos servidores estatutarios da Administracaet®j das
autarquias e das fundacgdes publicas municipais.

Art. 234 - O percentual previsto no inciso Il, dt? 8do art. 71 da Lei 2987/2002, e no inciso 118d8, do art. 90
da Lei 3753/2011, passa a ser 0 mesmo percenwasfr no paragrafo Gnico, do artigo 72 desta lei.

Art. 235 - Esta Lei entrara em vigor na data deelfaneiro de 2013, revogando-se as disposicéesoatraria
especialmente a Lei Municipal 2.086/92.

Sao Sebastido do Paraiso/MG, 21 de novembro de 2012
MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN PREFEITO MUNICIPAL

VER .PRES. ANTONIO CESAR PICIRILO / VER.VICE-PRE&ENRIQUE MATHEUS / VER. SECRET.AILTON
ROCHA DE SILLOS

Confere com o original

PRESIDENTE
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